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STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA BENI E SERVIZI
VERBALE N. 2 DEL 08.04.2019

CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI CENTRI ESTIVI E LABORATORI DIDATTICI

COMUNI ADERENTI ALLA SUA

Richiamato il precedente verbale di seduta pubblica n. 1 in data 08.04.2019 relativo alla procedura di gara
finalizzata all'affidamento della concessione del servizio di centri estivi e laboratori didattici per Comuni
aderenti alla SUA, di cui all'avviso per la manifestazione di interesse prot n. 15745 del 13.03.2019,
suddiviso in tre lotti.

Dato atto che nella seduta pubblica sopracitata, a seguito della verifica della documentazione
amministrativa, & stata dichiarata l'ammissione al successivo iter di gara delle seguenti concorrenti per

ciascun lotto:

Lotto 1: COMUNE DI MOGLIANO VENETO
1. Comunica Societa Cooperativa Sociale Onlus di Villorba (TV)

Lotto 2: COMUNE DI SILEA

1. Fides Societa Cooperativa Sociale di Villorba (TV)

2. Comunica Societa Cooperativa Sociale Onlus di Villorba (TV)

Lotto 3: COMUNE DI CASIER

1. Comunica Societa Cooperativa Sociale Onlus di Villorba (TV)
2. Polisportiva Casier SSD a RL di Casier (TV)

L’'anno 2019 (duemiladiciannove), in questo giorno di lunedi 08 (otto) del mese di aprile alle ore 10.03,
nella sala 2 sita nell'edificio n. 6 della Provincia di Treviso, in Via Cal di Breda n. 116, si procede, in
seconda seduta pubblica, con le operazioni di gara.
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E’ presente la Commissione giudicatrice nominata, dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle offerte, con atto del Coordinatore della S.U.A. Area beni e Servizi - prot. n. 22066 del 08.04.2019, i
cui componenti hanno dichiarato il possesso dei requisiti previsti dagli articoli 77, commi 4, 5 e 6, e 42
comma 2 del D.Lgs 50/2016 e cosi composta:

- Dott.ssa Marianna Martinelli - Responsabile Gestionale del Settore Affari Legali, Contratti,
Provveditorato, Stazione Appaltante, Sistemi Informatici della Provincia di Treviso, Presidente;

- Dott.ssa Gabriella Spoletini - Istruttore Gestionale del Settore Viabilita della Provincia di Treviso,
componente;

- Dott.ssa Franca Fava - Responsabile Gestionale Settore Edilizia, Patrimonio Stazione Unica Appaltante,
componente.

- Dott.ssa Annalisa Zago - Settore Segreteria Generale, segretario verbalizzante.

Non sono presenti in sala rappresentanti delle ditte concorrenti.

Il Presidente comunica quindi quali operazioni saranno successivamente espletate nella seduta in corso: si
procedera all’apertura delle buste “B" Offerta tecnica - presentate dalle concorrenti al solo fine di
verificare la correttezza formale dei documenti ivi contenuti; seguira, in seduta riservata, a cura dei
componenti la Commissione giudicatrice, l'esame e la valutazione delle offerte tecniche e lassegnazione
dei relativi punteggi applicando i criteri e le formule indicati nel bando e nel Disciplinare di gara.

Successivamente, in seduta pubblica, la Commissione dara lettura dei punteggi gia riparametrati attribuiti
alle singole offerte tecniche e dara atto delle eventuali esclusioni dalla gara dei concorrenti.

Nella medesima seduta, o in una seduta pubblica successiva, la Commissione procedera all’apertura della
busta “C", contenente |’ offerta economica presentata dalle ditte ammesse, con contestuale attribuzione
dei relativi punteggi. La somma dei punteggi relativi allofferta tecnica e all'offerta economica
determinera la graduatoria di merito di cui sara data immediata lettura.

Il Presidente procede, quindi, all’apertura della busta “B"” - Offerta Tecnica, presentata da ciascun
concorrente, a cominciare dal lotto 1 e via via per tutti gli altri lotti: le concorrenti hanno correttamente
presentato la documentazione richiesta dal disciplinare di gara costituita dalla scheda punteggi tecnici,
con allegati i documenti ivi richiesti.

Alle ore 10.19 il Presidente dichiara chiusa la seduta pubblica e i lavori della Commissione procedono
immediatamente in seduta riservata, per la valutazione delle offerte tecniche presentate dalle
concorrenti.

Richiamate le condizioni generali di svolgimento della gara prestabilite nel Disciplinare di Gara, il
Presidente ricorda che la Commissione procedera alla valutazione dell'offerta tecnica e dell'offerta
economica come indicato al punto 18 del Disciplinare: offerta tecnica punteggio massimo 80/100, offerta
economica punteggio massimo 20/100. La Commissione procedera all'assegnazione dei relativi punteggi in
base ai criteri di valutazione, ai criteri motivazionali / lista scelte e secondo i metodi di attribuzione dei
coefficienti e formule punteggio indicati ai punti 18.1, 18.2, 18.3 e 18.4 del Disciplinare le cui tabelle
vengono integralmente qui richiamate.

Copia del Disciplinare di gara e del capitolo speciale per il servizio in esame sono a disposizione di ciascun
componente la Commissione giudicatrice.



Il Presidente ricorda altresi che ogni Commissario provvedera, in base ai criteri motivazionali indicati per
ciascuno degli elementi qualitativi, ad attribuire discrezionalmente un coefficiente da 0 a 1 sulla base dei
seguenti parametri:

non valutabile coefficiente paria 0

gravemente insufficiente coefficiente pari a 0,2
insufficiente coefficiente pari a 0,4
sufficiente coefficiente pari a 0,5
buono coefficiente pari a 0,6
distinto coefficiente pari a 0,7
ottimo coefficiente pari a 1

| commissari potranno esprimere anche coefficienti intermedi centesimali, qualora la proposta sia
valutata intermedia tra i parametri sopra indicati.

Quanto agli elementi cui & assegnato un punteggio tabellare identificato dalle colonne “T" delle tabelle
del Disciplinare, il relativo punteggio provvisorio sara assegnato, automaticamente, sulla base della pre-
senza o assenza nell’offerta, dell’elemento richiesto e in base al peso indicato per ognuno nella colonna
LISTA SCELTE.

Si inizia quindi liter di valutazione delle offerte tecniche a cominciare dal lotto n.1 il cui punteggio verra
attribuito secondo le modalita previste nel Disciplinare di Gara nella tabella relativa al

Lotto 1: COMUNE DI MOGLIANO VENETO

La Commissione giudicatrice procede alla lettura e all'esame delle proposte tecniche formulate dall'unica
concorrente in gara:

1. Comunica Societa Cooperativa Sociale Onlus di Villorba (TV)

Al termine della valutazione ognuno dei Commissari procede con l'attribuzione dei coefficienti.

Il coefficiente da 0 a 1 espresso da ciascun Commissario per ciascun criterio di valutazione di cui ai numeri
da1a9eda11a 14 viene trascritto nel foglio di calcolo che determina la media dei coefficienti attribui-
ta e la successiva attribuzione dei punteggi, come indicato ai punti 18.2 e 18.4 del Disciplinare di gara.

Alle ore 12:12 viene effettuata una sospensione della seduta che riprende alle ore 12:20.

Per il restante criterio di valutazione n. 10, l’assegnazione del punteggio avviene sulla base della presenza
o assenza nell’offerta, dell’elemento richiesto e in base al peso indicato per ognuno nella colonna LISTA
SCELTE.

Alle ore 13:05 viene effettuata una sospensione della seduta che riprende alle ore 13:45.

La sommatoria dei punteggi assegnati & riassunta nell' Allegato 1 lotto 1 /scheda punteggi tecnici, che for-
ma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Una volta terminata la procedura di attribuzione dei punteggi, al fine di non alterare i pesi stabiliti tra i
vari criteri, i punteggi attribuiti vengono riparametrati per i criteri la cui formula non consente la
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distribuzione del punteggio massimo, assegnando al concorrente il massimo punteggio previsto per lo
stesso.

Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti ed effettua la sommatoria determinando il
punteggio tecnico totale attribuito, che viene riassunto nell’ Allegato 2 lotto 1- scheda punteggi tecnici
dopo riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

In ottemperanza a quanto stabilito nel Disciplinare di gara si procede quindi, con il supporto del foglio di
calcolo, alla seconda riparametrazione del punteggio medesimo.

Il Presidente da atto che la concorrente ha superato la soglia minima di sbarramento ai sensi dell'art.95,
comma 8 del D.Lgs 50/2016, pari a 40 punti per il punteggio tecnico complessivo e pertanto la stessa vie-
ne ammessa al successivo iter di gara, come riassunto nell’ Allegato 3 lotto 1 - scheda punteggi tecnici
dopo riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Si procede quindi con il

Lotto 2: COMUNE DI SILEA

La Commissione giudicatrice procede alla lettura e all'esame delle proposte tecniche formulate da tutte le
ditte concorrenti:

1. Fides Societa Cooperativa Sociale di Villorba (TV)

2. Comunica Societa Cooperativa Sociale Onlus di Villorba (TV)

Al termine della valutazione ognuno dei Commissari procede con |’attribuzione dei coefficienti.

Il coefficiente da 0 a 1 espresso da ciascun Commissario per ciascun criterio di valutazione di cui ai numeri
da1ab5eda7a?, viene trascritto nel foglio di calcolo che determina la media dei coefficienti attribuita
a ciascun concorrente (Ci) e la successiva attribuzione dei punteggi, come indicato ai punti 18.2 e 18.4 del
Disciplinare di gara.

Per il restante criterio di valutazione n. 6, ’assegnazione del punteggio avviene sulla base della presenza
o assenza nell’offerta, dell’elemento richiesto e in base al peso indicato per ognuno nella colonna LISTA
SCELTE.

La sommatoria dei punteggi assegnati alle concorrenti € riassunta nell’ Allegato 1 lotto 2 /scheda punteggi
tecnici, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Una volta terminata la procedura di attribuzione dei punteggi, al fine di non alterare i pesi stabiliti tra i
vari criteri, se nel singolo criterio nessun concorrente ha ottenuto il punteggio massimo, tale punteggio
viene riparametrato. Il Disciplinare prevede che la “riparametrazione” sia applicata ai criteri di natura
qualitativa nonché a quei criteri di natura quantitativa e tabellare, la cui formula non consenta la
distribuzione del punteggio massimo. Si procede pertanto ad assegnare al concorrente che ha ottenuto il
punteggio piu alto su un singolo criterio il massimo punteggio previsto per lo stesso e alle altre offerte un
punteggio proporzionale decrescente.

Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti ed effettua la sommatoria determinando il
punteggio tecnico totale attribuito, che viene riassunto nell’ Allegato 2 lotto 2 - scheda punteggi tecnici
dopo riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.




In ottemperanza a quanto stabilito nel Disciplinare di gara si procede quindi, con il supporto del foglio di
calcolo, alla seconda riparametrazione del punteggio medesimo, attribuendo all'offerta che ha ottenuto il
maggior punteggio per i criteri di valutazione il massimo punteggio attribuibile e, proporzionalmente, un
punteggio inferiore alle altre offerte.

Il Presidente da atto che tutte le concorrenti hanno superato la soglia minima di sbarramento ai sensi del-
l'art.95, comma 8 del D.Lgs 50/2016, pari a 40 punti per il punteggio tecnico complessivo e pertanto le
stesse sono ammesse al successivo iter di gara, come riassunto nell_Allegato 3 lotto 2 - scheda punteggi
tecnici dopo riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Alle ore 17.10 il Presidente dispone di aggiornare i lavori e convoca per il giorno 09.04.2019 alle ore 09.00
una nuova seduta riservata per il prosegsuimento delle attivita di esame e valutazione dei progetti tecnici:
dispone inoltre di convocare per il giorno 10.04.2019 alle ore 12.30 la seduta pubblica per l'apertura delle
offerte economiche dandone avviso tramite pubblicazione nel sito internet della Stazione appaltante
www. provincia. treviso.it al link Stazione Unica Appaltante - nelle comunicazioni relative alla procedura di
gara e tramite portale sintel.

Di quanto sopra si € redatto il presente verbale che viene sottoscritto dai componenti della Commissione
di gara, qui di seguito ed a margine degli altri fogli.

JL.,PRESIDENTE - Dott. ssa Marianna Martinelli
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SERVIZIO DI CENTRI ESTIVI DEL COMUNE DI MOGLIAND VENETO
SCHEDA PUNTEGGH TECHICI
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SERVIZIO DI CENTRI ESTIVI DEL COMUNE DI MOGLIANO VENETO
punteggi tecnici dopo 2" riparametrazione

PUNTEGGIO TECNICO (max punti 80) 80,00
punteggio piu alto attribuito in gara prima 80.00
della riparametrazione ,
PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 80,00
SOGLIA DI SBARRAMENTO 40







SERVIZIO DI CENTRI ESTIVI DEL COMUNE DI SILEA
SCHEDA PUNTEGGI TECNICI
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1. OFFERTA TECNICA - Max. 80 punti

PROGETTO EDUCATIVO

0,90 0.90 0,80 0,90 0,70 0.80
(max punti 13)

1
Ci= mc dove 0. Atiripuit 0,87 0,80
formuta: Pi= CiXPmax  dove PMAX =13 11,27 10,40
JORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
. 1.0 1.00 1.09 0.90 0.50 0.99
(max punti 12}
2
Cis ST (Y 1.00 0.87
formula: Pi= CiXPmax  dove PMAX =12 12.00 10,40
IORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
0.90 0,90 0,90 0.90 0,90 0,90
(max punti 12)
3
. 0,90 0,90
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =12 10,80 10,80
INTEGRAZIONE PER BAMBINI DIVERSAMENTE ABILI
T— 100 | 100 | 100 | 09 | 090 | 090
|(max punti 8)
a4
it 1,00 0.90
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 8 8.00 7.20
BA%BINI CON PARTICOLARI NECESSITA' DI
OCIALIZZAZIONE
0,90 0,90 0,90 0,90 0.90 0,90
(max punti 7)
5
Ci= Wt va A Z2FS & Uno, AtTibuit
a Crymrlv‘um o :--(..l‘-:z::--tc 0.90 0.90
formula: Pi= CiXPmax  dave PMAX =7 6,30 6.30
PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE
6 PUNTI 6 corsi 6 PUNTI 6 corsi
jmax Ellﬂti G[
6 SSSENZa O CorsTpunti |

1 corsi di formazione punti 1|
2 corsi di formazione puntil 2
3 corsi di formazione punti 3
4 corsi di formazione punti 4 6.00 6.00
S corsi di formazione punti 5
6 corsi di formazione punti 6

ONOSCENZA E INTERAZIONE CON LE REALTA'
EDUCATIVE, AGGREGATIVE, SPORTIVE E CULTURALI
PRESENTI SUL TERRITORIO

0.60 0,65 0,60 1,00 1,00 1,00
(Max punti 9)
7
Ci= me dove *mc & la media del cosificient!, variabil g 0 62 1 00
discrézionalments cally Comamissi dicatrice \ {2
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =9 5.55 9,00
IGITE
(Max punti 5) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
8
Ci= me dove “mz & la media ter oo
. amu:s::eu:;n d anta d! 1.00 1.00
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =5 5,00 5,00
MIGLIORIE
1,00 1,00 1.00 0,90 0.90 0,90
[(max punti 8)
9
Ci= mc dove “mc & la madis uno; attricuiti 1,00 0,90
d onalmen L 4




SERVIZIO DI CENTRI ESTIVI DEL COMUNE DI SILEA
punteggi tecnici dapo 17 riparametrazione

[1. OFFERTA TECHICA - Max. 80 i
PROGETTO EDUCATIVO CENTRI ESTIVE
11,27 10,40
max pu:
1 137
fimax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della riparametrazionc| j
f = P X B / R
FL= tingolo puategyio riparametsato
i = ungolo punteggio atlribufto sl concoments 13,00 12,00
Rmace = i alt a0 prima
Prmax « massino puntesgio e in exame.
ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
12.00 10,40
(max puntl 12]
2
Rmax = singolo punteggio piv alto attnbuilo in gara pnma della nparametrazione|
R s Pmas ) 4 Rimac
R + singola punteggia mparanwts sto
i » singula punteegio attrbuito ol concorrante 12,00 10,40
Fimax « ungota punteggu poi alt ¥
Prmas + mussmo puntesgo 2 in same
IORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
10.80 10,80
{max punti 12}
3
Rmax = singalo punteggio pil allo attrbuito f gara prima della riparametrazione) 10.6
R = Pmax X R 7 Rimax
= singolo punteqyia rparametrato
R = 1ingolo punteggio attribulto al concomente 12,00 12,00
fmac = singol punteggia pis alto el
Unteagia n enune.
|INTEGRAZIONE PER BAMBINI DIVERSAMENTE ABILI
2005 7.20
{imax punti 8}
a
[imax = singolo punteggio pit alto artnbuito in gar prima della nparametranone| N
IR = Prmas X A1/ Rivan
R - tingolo puntegyi mparametrata
Rt + tingoio punleqgio silnbuito al concorente B8.00 7.20
= tngalo punleggio pia Al attribuilo m 3ars Prima della riparamety azions
'maa + Mo puntegye Lecn g TECHKD 10 #1die
AMBINI CON PARTICOLARI NECESSITA' DI
OCIALIZZAZIONE
6.30 6,30
{max punti 7)
3 0
Rmax = singolo punteggio pid alto attribuito in gara prima della iparametrazione| 2
R = Proax X B [ Rrnax
e = singoto punteggho riperametrata
i = singolo punteggio attribuito al concorrente 7.00 7.00
finax = singulo puntegyio pid alto attribuito in gara prima dells ripsrametrazions
rhpetio sllt [
PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE
6.00 6.00
(max punti 6)
% [Rmax = singolo punteqgio piu alta attnbuita in gara prima della riparametraniong «
= Prvws X 8 £ Aimas
I « singoia puntesgio riparsmetrata
IR « sinqola punieggia attribuito al concartenta 6,00 6,00
Fimac = 1ingolo punteqqio phi alke atUbuita in gara prima dells riparametragione
Prmas « ripelia teenico in same.
ICONOSCENZA E INTERAZIONE CON LE REALTA’
5,55 9,00
7
imax = singolo punteggio piu alto attribuito in gara prima della riparametrazione]
.« P X B / Reax
= singolo punteggio riparametrato
i = singolo punteggio attrbuito al concarments 5.55 9,00
fmax « i alto attribuito In gara prina dell
Pmax = masidmo punteggho lecnkn conequibile ripetto all'elements tecnico n ezame.
GITE
JMax punti 5) 5.00 5.00
# Jamax = singola punteggio piis alto attibuite in gara prima della riparametrazione] 5.00
P e Pmac X R/ Rmax
R * singola punieggia rparametrate
JRi = singolo punteggio attribuito al concormente 5,00 5.00
max « singolo punteggio pki ol buits in gsra
Prmax « marima punteggio Lecnko e g i s,
a: 8,00 7.20
® [Rmax = singolo punteggio piir alto attribuito in gara prima della riparametrazione)
R = Prax X RI f Rmax
B - singoln punteggio riparametrato
i = singolo puntegyio attnbulto sl eoncorrente. 8,00 7.20
frimas = ungolo P alto attrfbutto In gars
fpmax « masstme puntegyio In esame.




SERVIZIO DI CENTRI ESTIVI DEL COMUNE DI SILEA
punteggi tecnici dopo 2~ riparametrazione

PUNTEGGIO TECNICO (max punti 80) 76,55 75,80

punteggio piu alto attribuito in gara prima 76.55
della riparametrazione .

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 80,00 79,22

SOGLIA DI SBARRAMENTO 40







