PROVINCIA DI TREVISO

Pubblicato sul profilo del committente www.provincia.treviso.it in data 139 PR. 2018

Prot. M

STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA BENI E SERVIZI
VERBALE N. 2 DEL 11.04.2018

CONCESSIONE GESTIONE SERVIZI MUSEALI “MUSEO DI VILLA LATTES” DEL COMUNE DI ISTRANA (TV)
CIG: 7421499EB4

Richiamato il precedente verbale di seduta pubblica n. 1 dell'11.04.2018 relativo alla procedura di gara
per laffidamento in concessione della gestione integrata dei servizi museali da svolgersi presso il “Museo
Villa Lattes” sito in Via Nazario Sauro n. 50 ad Istrana (TV) per il periodo dal 01/05/2018 (satvo differi-
mento del termine disposto dat Comune per motivate ragioni) al 31/12/2019 per un totale di n. 20 mesi,

di cui all’avviso per la manifestazione di interesse prot. n. 1443 del 31.01.2018;

Dato atto che nella seduta pubblica sopracitata, a seguito della verifica della documentazione amministra-
tiva, & stata dichiarata l'ammissione dell'unica concorrente: Societa Cooperativa Culture di Mestre {Vene-
zia);

L’anno 2018 (duemiladiciotto), in questo giorno di mercoledi 11 (undici) del mese di aprile alle ore 10:00,
nella sala 2 sita nell'edificio n. 6 della Provincia di Treviso, in Via Cat di Breda n. 116, in seduta pubblica si
insedia la Commissione giudicatrice nominata, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
offerte, con atto del Coordinatore della SUA Area beni e Servizi della Provincia di Treviso - prot. n. 30762
del 10.4.2018, i cui componenti hanno dichiarato il possesso dei requisiti previsti dagli articoli 77, commi
4,5e6, e 42 comma 2 del D.Lgs 56/2016 e cosi composta:

- Dott.ssa Elisabetta Perona - Dirigente del Settore Servizio Amministrativo Ecologia della Provincia di
Treviso, Presidente;

- Dott.ssa Daniela Zampetti - Responsabile gestionale del Settore Lavoro e Servizi al Territorio - Unita
Operativa Beni Culturali della Provincia di Treviso- Componente;

- Dott.ssa Barbara Parissenti - Responsabile Gestionale del Settore Affari Legali, Contratti e Provveditorato
della Provincia di Treviso, Componente;

- Dott.ssa Gianna Di Tos - Funzionario P.O. del Settore Segreteria Generale della Provincia di Treviso,

Segretario verbalizzante.
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Il Presidente comunica quali operazioni saranno espletate nella seduta in corso: si procedera all’apertura
della Busta B presentata dalla concorrente solo al fine di verificare la correttezza formale dei documenti
ivi contenuti; seguira, in seduta riservata, ’esame dell'offerta tecnica, secondo i criteri di valutazione
previsti che determineranno ’attribuzione del relativo punteggio, come specificato dal Disciplinare di
gara.

Tale punteggio verra reso noto nella seduta pubblica conclusiva, che sara riconvocata nella stessa
mattinata. In seno alla seduta pubblica conclusiva verra aperta la Busta C, contenente lofferta
economica, con contestuale attribuzione del relativo punteggio.

Si procede, quindi, all’apertura della busta “B” - Offerta Tecnica: si da atto che la concorrente ha
presentato la documentazione richiesta dal disciplinare di gara.

Alle ore 10:10 circa il Presidente dichiara chiusa la seduta pubblica e i lavori delta Commissione procedono
immediatamente in seduta riservata per la valutazione dell'offerta tecnica.

Richiamate le condizioni generali di svolgimento della gara prestabilite nel Disciplinare di Gara, il
Presidente ricorda che la Commissione procedera alla valutazione dell'offerta tecnica e dell'offerta
economica come indicato al punto 18 (offerta tecnica punteggio massimo 80/100 e offerta economica
punteggio massimo 20/100) e all'assegnazione dei relativi punteggi in base ai criteri di valutazione, ai
criteri motivazionali / lista scelte e secondo i metodi di attribuzione dei coefficienti e formule punteggio
indicati ai i punti 18.1, 18.2, 18.3 e 18.4 del Disciplinare di gara come riportati nelle sottostanti tabelle.

It Presidente ricorda altresi che ogni Commissario provvedera, in base ai criteri motivazionali indicati per

ciascuno degli elementi qualitativi, ad attribuire discrezionalmente un coefficiente da 0 a 1 sulla base dei

seguenti parametri:

non valutabile ceoefficiente paria 0
gravemente insufficiente coefficiente paria 0,2

|insufficiente coefficiente paria 0,4
sufficiente coefficiente pari a 0,5
buono coefficiente paria 0,6
distinto coefficiente pari a 0,7
ottimo coefficiente pari a 1

| Commissari potranno esprimere anche coefficienti intermedi centesimali, qualora la proposta sia
valutata intermedia tra i parametri sopra indicati.
Quanto allelemento n. 7 cui & assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T" della

tabella, il relativo punteggio provvisorio sara assegnato, automaticamente, sulla base della presenza o



motivazionali / lista scelte.

OFFERTA TECNICA ---> max puntj 80

assenza nell’offerta, dell’elemento richiesto e in base al peso indicato nella colonna criteri

By

RIO MOTIVAZIONA
Lok

ORGANIGRAMMA E MODELLO | La Commissione giudicatrice attribuira i 15
ORGANIZZATIVO PER LA GESTIONE DI | coefficienti sulla base del seguente
SERVIZI INTEGRATI. CRITERIO MOTIVAZIONALE:

Il concorrente dovrd descrivere le | completezza del modelio _organizzativo
attribuzioni e fa professionalita del | proposto sia in relazione alla gestione dei
personale adibito al servizio, compreso | servizi integrati in quonto tali che allg
quello di “back office” di supporto alla | strutturg di supporto alla gestione degli
gestione del servizio, le funzioni e le | stessi ol fine di garantirne una ottimale
responsabilita  di  coordinamento, le | gestione.

modalita di turnazione del personale e di

contenimento del turn-cver.

Allegare relazione di max 2 facciate

{formato_della pagina A4, dimensione

indicativa del carattere 11).

Si avverte che la Commissione

Giudicatrice, in caso di relazioni che

superino il limite sopra __indicato,

attribuird il __ punteggio  limitandosi

allesame del contenuto delle prime due

facciate.

ATTIVITA' DI BACK-OFFICE DEDICATA | La Commissione giudicatrice attribuira i 5
ALLA CURA MUSEALE. coefficienti sulla base del seguente

Il concorrente dovra descrivere tipologia,
caratteristiche, modalita di realizzazione e
risultati attesi dalle attivita di back-office
dedicata alla cura museale di cui al
Capitolato speciale, che intende realizzare
nell'ambito del servizio in oggetto.

Allegare relazione di max 1 facciata
{formato della pagina A4, dimensione

indicativa del carattere 11).

Si__ _avverte che la Commissione
Giudicatrice, in caso_di_relazioni che
supering il limite sopra indicato,
attribuira il punteggio limitandosi
all'esame del contenuto della prima
facciata.

CRITERIO MOTIVAZIONALE:

efficacia_e completezza delle soluzioni

proposte, dal punto di vista della ricerca e

dell'innovazione
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ATTIVITA'’ DI VALORIZZAZIONE DEL
MUSEO E DEL PATRIMONIO CULTURALE.

Il concorrente dovra descrivere tipologia,
caratteristiche, numero, modaiitd di
realizzazione, modalita di fruizione da
parte del pubblico, destinatari e risuitati
attesi dalle attivita di valorizzazione di cui
al Capitolato speciale (eventi culturali,
conferenze, concerti, aperture
straordinarie, attivita aspositive
temporanee, ...) che intende realizzare
nell'ambito del servizio in oggetto.

Allegare relazione di_max 2 facciate

(formato_della pagina A4, dimensione

indicativa del carattere 11}.

Si__awverte che la_ Commissione
Giudicatrice, in caso di relazioni che
superino il limite sopra _indicato,
attribuird il punteggio limitandosi
all'esame _del contenuto delle prime due
facciate.

La Commissione giudicatrice attribuira i
coefficienti sulla base del seguente
CRITERIC MOTIVAZIONALE:

rilievo artistico e culturale, valorizzazione
delle eccellenze del patrimonio culturale
del Museo e del territorio, coinvolgimento
di qualificate istituzioni museali o culturali
€ sogaetti vari, anche di estrazione locole

{quali _operatori culturali e turistici e
soggetti economicil, valorizzazione delle

eccellenze produttive ed _artigianali del

territorio _al fine di una_sempre pili

articolata partecipazione _af museoc che

possa tradursi anche in un volano per

l'economig turistica locale (ristorazioni,
gernottamenti,...).

20

ATTIVITA’ PROMOZIGNALI DEI SERVIZI [ La Commissione giudicatrice attribuird i 20
MUSEALIL. coefficienti sulla base del seguente
Il concorrente dovra descrivere come | CRITERIO MOTIVAZIONALE:
intende attuare la promozione e la|miglioramento e implementazione dei
divulgazione delle collezioni del Museo, | dati sul site web dedicato al museo e di
speificando  tipologia,  caratteristiche, [ aftri  strumenti  efo __sistemi  di
numero, modalita di realizzazione e |comunicazione (social network, mailing
risultati attesi dalle attivitd promozionali | fist,_aggiornamento e gestione del sito
del museo e dei relativi beni culturali che | internet dedicato al museo, etc.} tesi alin
intende realizzare nell'ambito del servizio | massima divulgazione dei servizi museali -
in oggetto. progettazione grafica e realizzazione di

depliant, brochure ed altri _apparati

didascalici e promozionali - promozione
Allegare _relazione di_max 2 facciate | joie getivits del Museo presso istituti
{formato_della_pagina A4, dimensione | scofastici, associazioni _di categoria,
indicativa del carattere 11). associazioni _turistiche e culturali -

progettazione e realizzazione di supporti e
Si avverte che la Commissione | strumenti promozionali {panneili totem
Giudicatrice, in caso di relazioni che | maxiposter ecc.) per lo piti capillare e
superino il _limite sopra indicate, | gttraente  divulgazione__dei contenuti
attribuira il punteggio limitandosi | c,irural del Museo e dei beni turistico
allesame del contenuto delie prime due culturali cittadini.
facciate. -

5

VISITE GUIDATE.

Il concorrente dovra descrivere tipologia,
caratteristiche, modalita di realizzazione,
modalitd di fruizione da parte del
pubblico, destinatari e risultati attesi dalle
visite guidate proposte ai visitatori e al
fruitori del museo nell'ambito del servizio
in oggetto.

La Commissione giudicatrice attribuird i
coefficienti sulla base del
CRITERIO MOTIVAZIONALE:

seguente

diversificazione e ampiezza delle tipologie
di_attivita, da estrinsecarsi_ail’internc e
alf'esterno del plesso museale [visite
guidate _singole e in _gruppo, itinerari
tematici, laboratori  didattici,  corsi,
seminari_formativi, _conferenze, incontri




Allegare relazione _di _max 2 facciate
{formato della pagina A4, dimensione

indicativa del carattere 11].

Si__avverte che la Commissicne

con esperti, stages formativi, ecc.] - visita
e riscoperta di siti e beni culturali presenti
sul_territorio_comunale _meno conosciuti

dal pubblico, e copacitd di delineare un
vero e propric percorso_ culturale e
turistico comprensivo _di _possibilite  di
fistorazione e pernottamenti _presso

Giudicatrice, in_caso _di_relazioni che

superino _il _limite sopra _indicato,
attribuira il punteggio  limitandosi

ail’esame del contenuto delle prime due
facciate.

alberghi, _ristoranti ed altre strutture
ricettive locali.

ATTIVITA' DIDATTICHE ED EDUCATIVE.

Il concorrente dovra descrivere tipologia,
caratteristiche, numero, modalita di
realizzazione, modalita di fruizione da
parte del pubblico, destinatari e risultati
attesl dalle attivitd didattiche ed educative
proposte alle scuole di ogni ordine e grado
e ad ogni categoria di visitatori e fruitori
del museo nellambito del servizio in
oggetto.

Allegare relazione di _max 2 facciate
(formate della pagina A4, dimensione

indicativa del carattere 11).

Si__avverte che la Commissione
Giudicatrice, in_caso di relazioni che

supering il limite _sopra__indicato,
attribuird___il __ punteggio limitandosi

all’esame del contenuto delle prime due
facciate.

La Commissione giudicatrice attribuird i
coefficienti sulla base del
CRITERIO MOTIVAZIONALE:

completezza delle proposte di _attivitd
didattiche rivoite alle varie scuole di ogni
ordine e grade, specifiche per fasce di eta

e delle attivitd educative rivolte ad ogni
categorig di potenziali fruitori del museo e
dei relativi beni culturali nonché del
patrimonio _culturale nel suo complesso
amiglie, _adulti, _anziani, diversamente
abili, _ecc.), articolate _in base alia
specificitd dei relativi utenti,

seguente

10

REALIZZAZIONE DI PRODOTTI DI
MERCHANDISING PERSONALIZZATI (con
logo del Museo o specifiche immagini).

indicati sono

| punteggi a fianco

cumulabili tra di loro.

matite 1 punto
penne 1 punto
magneti 1 punto
block notes 1 punto
borse in tessuto 1 punto

La Commissione giudicatrice procede alla lettura e all'esame delle proposte tecniche formulate dallunica

concorrente in gara. Al termine della valutazione ognuno dei Commissari procede con ['attribuzione dei
coefficienti, Il coefficiente da 0 a 1 espresso da ciascun Commissario per ciascun criterio di valutazione di
cui ai numeri da 1 a 6 viene trascritto nel foglio di calcolo che determina la successiva attribuzione dei

punteggi, come indicato ai punti 18.2 e 18.4 del Disciplinare di gara.
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Per il criterio di valutazione n. 7, l'assegnazione del punteggio avviene sulla base della presenza nell’of-
ferta dell’elemento richiesto e in base al peso indicato nella colonna CRITERIO MOTIVAZIONALE / LISTA
SCELTE. La sommatoria dei punteggi assegnati alla concorrente & riassunta nell’ Allegato 1/punteggi tecni-

¢i, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Una volta terminata [a procedura di attribuzione dei punteggi ai singoli criteri, al fine di non alterare i
pesi stabiliti tra i vari criteri, i punteggi assegnati vengono riparametrati per i criteri la cui formula non
consente la distribuzione del punteggio massimo, assegnando al concorrente il massimo punteggio previsto
per lo stesso. Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti ed effettua la sommatoria de-

terminando il punteggio tecnico totale attribuito, che viene riassunto nell'Allegato 2 /punteggi tecnici pri-

ma riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

In ottemperanza a quanto stabilito nel Disciplinare di gara si procede quindi, con il supporto del foglio di
calcolo, alla seconda riparametrazione del punteggio medesimo. Il Presidente da atto che la concorrente
ha superato la sogtia minima di sbarramento ai sensi dell'art.95, comma 8 del D.Lgs 50/2016, pari a 40
punti per il punteggio tecnico complessivo e pertanto la stessa & ammessa al successivo iter di gara, come

riassunto nell’ Allegato 3 - seconda riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presen-

te verbale.

Cio fatto, alle ore 11:30, il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata e dispone di procedere immedia-
tamente in seduta pubblica, per comunicare i punteggi attribuiti dalla Commissione e aprire |'offerta eco-
nomica. E' presente in sala la dott.ssa Alessandra Gasparetto, Responsabile Unico del Procedimento di
gara. Il Presidente, preliminarmente, comunica che la Commissione giudicatrice nella precedente seduta
riservata ha concluso la fase di valutazione dell'offerta tecnica; il punteggio attribuito & stato trascritto in

un foglio elettronico, che viene proiettato su uno schermo visibile a tutti i presenti in sala.

Si procede alla lettura dei punteggi tecnici attribuiti dalla Commissione e si rende noto che la concorren-

te, dopo la seconda riparametrazione, ha superato la soglia di sbarramento prestabilita.

Come previsto dal Disciplinare di gara all’offerta economica & attribuito un coefficiente, variabile da zero

ad uno, calcolato tramite la formula “non lineare con < 1” come indicato nella sottostante tabella:



1 |Contributo complessivo  del
servizio per gli anni 2018 e
2019.

Vedi art. 15 del Capitolato
Speciale d'Appalto

Ci= (Ri/Rmax)°

dove

Ci= coefficiente del concorrente i-esimo variahile tra 0 e 1
Ri = ribasso offerto dal concorrente i-esimo
Rmax = ribasso dell’offerta piu conveniente

o = parametro di concavita della curva pari a 0,4

Il Presidente, dato atto che la busta “C” contenente l'offerta economica & sigillata, procede all'apertura

della stessa, leggendo ad alta voce il ribasso percentuale offerto, nella misura pari a 46,000%.

Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti per la parte economica ed effettua la

sommatoria con il punteggio tecnico riparametrato determinando il punteggio complessivamente

attribuito: punteggio offerta tecnica: 80,00; punteggio offerta economica: 20,00; punteggio globale:

100,00. | punteggi sono riassunti nella scheda Allegato 4 punteggi offerta economica.

La Commissione, esaminato il Piano Economico Finanziario presentato dalla concorrente, sentito il RUP

per maggiori precisazioni sulle modalita di svolgimento del servizio, ritiene che il piano dimostri la

fattibilita e la congruita dell'offerta presentata per tutta la durata della concessione e propone pertanto

I’aggiudicazione della concessione in favore della Societa Cooperativa Culture di Mestre (Venezia).

Alle ore 11:50 il Presidente dichiara conclusa la seduta pubblica.

Di quanto sopra si € redatto il presente verbale che viene sottoscritto dai componenti della Commissione

di gara, qui di seguito ed a margine degli altri fogli.

IL PRESIDENTE - Dott.ssa Elisabetta

Perona
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IL COMPONENTE - Dott.ssa Daniela Zampetti
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IL COMPONENTE - Dott.ssa Barbara

Parissenti
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE - Dott.ssa Gianna Di Tos
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CONCESSIONE GESTIONE SERVIZI MUSEALI "VILLA LATTES" COMUNE DI
ISTRANA
ALL. 1 PUNTEGGI TECNICI

SOCIETA' COOPERATIVA CULTURE

JORGANIGRAMMA E MODELLO ORGANIZZATIVO PER LA
GESTIONE DI SERVIZI INTEGRATL. 0,70 0,70 0,50
& l(max punti 15)

Ci = me, dove mc e la media dei coefficienti, variabili tra zero e uno, 0.63
attribuiti discrezionalmente dalla Commissione Giudicatrice '

formula: P = Ci* 15| ., i 9,50

Z |ATTIVITA' DI BACK-OFFICE DEDICATA ALLA CURA MUSEALE.

- i)(max punti 5) 9,30 0.80 0.60

*mc & la media dei coefficienti, variabili tra zero e uno, attribuiti 0.77
discrezionalmente dalla Commissione Giudicatrice '

formula: P = me*sf

ATTIVITA' DI VALORIZZAZIONE DEL MUSEO E DEL
i IPATRIMONIO CULTURALE. 1,00 1,00 0,70
3¢ [(max punti 20}

*mc € la media dei coefficienti, variabili tra zero e uno, attribuiti 0.90
discrezionalmente dalla Commissione Giudicatrice '

formula: P = mc* 20 _

18,00

ATTIVITA' PROMOZIONALI DEI SERVIZI MUSEALL.

) 1,00 1, ,
(max punti 20) 00 1,00
*mc & la media dei coefficienti, variabili tra zero e uno, attribuiti
discrezionalmente dalla Commissione Giudicatrice 1,00
formula: P = mc* 20 20,00
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CONCESSIONE GESTIONE SERVIZ| MUSEALI "VILLA LATTES" COMUNE DI
ISTRANA
ALL. 1 PUNTEGGI TECNICI

JVISITE GUIDATE

(max punti 5) 1,00 1,00 0,70
5 *mc & la media dei coefficienti, variabili tra zero e uno, attribuiti 0.90
discrezionalmente dalla Commissione Giudicatrice ’
formula: P = mc* 5 ;
3. i i
ATTIVITA' DIDATTICHE ED EDUCATIVE
+; fimax punti 10) 0.70 0.80 0.70

*mc & la media del coefficienti, variabili tra zero e uno, attribuiti

discrezionalmente dalla Commissione Giudicatrice] 0.73

b e

7,33 >

formula: P = mc* 10

REALIZZAZIONE DI PRODOTTI DI
MERCHANDISING PERSONALIZZATI (con logo del
Museo o specifiche immagini)

{max punti 5)

Prodotti offerti

5,00
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CONCESSIONE GESTIONE SERVIZI MUSEALI "VILLA LATTES" COMUNE DI ISTRANA

All 2 PUNTEGGI TECNICI PRIMA RIPARAMETRAZIONE

PUNTEGGI PRIMA RIPARAMETRAZIONE

ORGANIGRAMMA E MODELLO
ORGANIZZATIVO PER LA GESTIONE DI

SOCIETA' COOPERATIVA CULTURE

SERVIZI INTEGRATI. 9,50
{max punti 15)
Rmax = sirgolo punteggio pili atto attribuito inrig;arfa&(ei::r:zci‘:rl:: 9’50

R = PmaxXRi/Rma

Ri = singole punteggic attribuito al concorrente
Rmax = singale punteggio pil alto attribuite in gara prima dellal
riparametrazione|

Pmax = massimo io tecnico cor

R = singole punteggio riparametratg|

ile rispetts allelemento] - 1
tecnice in esame.¥

ATTIVITA' DI BACK-OFFICE DEDICATA

[ALLA CURA MUSEALE. 3,83
{max punti 5)
2 Rmax = singolo punteggio pib alto attribuito inrigpaar;::‘r;rr:z;:'l‘l: 3,83

R = PmaxXRi/Rmax

R = singolo punteggio riparametratol
Rmax = singalo punteggio pil alto attribuito in gara prima della

Pmax = massimo punteggie tecnico canseguikile rispetto all’elemente]
tecnico in esame,|

riparametrazianef’

Ri = singalo punteggio attribuito al concomnte%

b

ATTIVITA' DI VALORIZZAZIONE DEL
MUSEO E DEL PATRIMONIO
CULTURALE.

(max punti 20)

18,00

3 Rmax = singolo punteggio pili alo attribuite in gara prima della
riparametrazione|

R = PmaxXRi/Rmax|

R = singok gunteggio riparametratc

Ri = singalo punteggio attribuite al concorrente|

Rmax = singalo punteggic pil alto attribuito in gara prima dellal
riparametrazione|

bile rispetto ail'elemento)

Pmax = massimo p io tecnico car

tecnico in esame.f

ATTIVITA' PROMOZIONALI DEI SERVIZI

MUSEALL. 20,00
(max punti 20)
4 Rmax = singolo punteggio piu alto attribuito i"rig;ar:a;rg:rgzdi::ll: 2 0' 00

o™ ofy ¢

Pagina 3




CONCESSIONE GESTIONE SERVIZI MUSEAL| "VILLA LATTES" COMUNE DI ISTRANA
All 2 PUNTEGG! TECNICI PRIMA RIPARAMETRAZIONE

R = PmaxXRi/Rmax

R = singalo punteggio riparametrato .

Ri = singelo punteggio attribuito al concorrentef . 20'00
Rmax = singalo punteggio pil alto attribuito in gara prima della . . .
riparametrazione

rispetto all'el
1eCnico in esame,

Pmax = massimo punteggio tecnico «

VISITE GUIDATE
(max punti 5) 4,50

5 4,50

R = PmaxXRi/Rmax 4

R = singolo punteggio riparametrato]

Ri = singolo punteggio attribuite al concorrente

Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della|
riparametrazione|

Pmax = massimo puntegqio tecnico conseguibile rispetto all'elementol
tecnico in esame. .

IATTIVITA' DIDATTICHE ED EDUCATIVE 7.33
{max punti 10) )

Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima dedla 7 33
riparametrazione] '

R = PmaxXRi/Rmax] -5

R = singole punteggio riparametratal

Ri = singolo punteggic attribuito al concorrente

Rmax = singclo punteggio piil alte attribuite in gara prima della
riparametrazione|

Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto all'elemento
tecnice in esame.f:

REALIZZAZIONE DI PRODOTTI DI
MERCHANDISING PERSONALIZZATI
(con logo del Museo o specifiche 5,00
immagini)
{max punti 5)

Rmax = singalo puntepgia pili alto attribuito in gara prima delfa 5 00
riparametrazione| N

R = PmaxXRi/Rmax|

R = singolke punteggia riparametratol

R = singolo punteggic attribuito al concorrente

Rmax = singolo punteggio piu alto attribuitc in gara prima della
riparametrazione|

Pmax = massima punteggio tecnico conseguibile rispetto all'elemento
tecnico in esame,
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CONCESSIONE GESTIONE SERVIZI MUSEALI "VILLA LATTES" COMUNE DI ISTRANA
ALL.3 SECONDA RIPARAMETRAZIONE

PUNTEGGI SECONDA RIPARAMETRAZIONE
SOCIETA' COOPERATIVA CULTURE
PUNTEGGIO TECNICO (max punti 80) . 80,00
PUNTEGGIO MASSIMO 80,00
2° RIPARAMETRAZIONE 80,00
40,00
SOGLIA SBARRAMENTO

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO
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CONCESSIONE GESTIONE SERVIZI MUSEALI "VILLA LATTES" COMUNE DI
ISTRANA
All 4 PUNTEGGI OFFERTA ECONOMICA

SOCIETA' COOPERATIVA CULTURE

PUNTEGGIO TECNICO RIPARAMETRATO | 80,00

PUNTﬁ_GGIO ECONOMICO {max punti 20)

Percentuale di massimo ribasso sul contributo 46,000
complessivo del servizio
Pari ad Euro 15.000,00= [VA esclusa.
1 (max punti 20) 46,000
PUNTEGGIO ECONOMICO 20,0’(‘_}

GRADUATORIA 1

Pagina 6




