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STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA BENI E SERVIZI
VERBALE N. 2 DEL 18.07.2019

APPALTO DEL SERVIZIO DI CONDUZIONE DIDATTICA DEI CENTRI SOCIO-EDUCATIVI, DEI CENTRI
RICREATIVI ESTIVI E DEL SERVIZIO DI SUPPORTO PER L'ALFABETIZZAZIONE ED IL SOSTEGNO SCOLASTICO
A FAVORE DI ALCUNI STUDENTI STRANIERI DEL COMUNE DI CONEGLIANO (TV)

DAL 01.09.2019 AL 31.08.2022

CIG: 7933349682

Richiamato il precedente verbale di seduta pubblica n. 1 in data 18.07.2019, relativo alla procedura
aperta finalizzata all'affidamento del servizio di conduzione didattica dei Centri Socio-Educativi e dei
Centri Ricreativi Estivi, nonché il servizio di supporto per l'alfabetizzazione ed il sostegno scolastico a
favore di alcuni studenti stranieri del Comune di Conegliano (TV) per il periodo dal 01.09.2019 al

31.08.2022, di cui al Bando di gara prot. n. 37599 del 12.06.2019.

Dato atto che nella seduta pubblica sopraccitata, a seguito della verifica della documentazione
amministrativa, € stata dichiarata l'ammissione dellunica concorrente CENTRO SERVIZI ASSOCIATI
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS di San Vendemiano (TV).

L'anno 2019 (duemiladiciannove), in questo giorno di giovedi 18 (diciotto) del mese di luglio alle ore 9:45,
nella sala 2 sita nell'edificio n. 6 della Provincia di Treviso, in Via Cal di Breda n. 116, si procede, in
seconda seduta pubblica, alle operazioni di gara.

E’' presente la Commissione giudicatrice nominata, dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle offerte, con atto del Coordinatore della SUA Area Beni e Servizi - prot. n. 45.153 del 16.07.2019, i
cui componenti hanno dichiarato il possesso dei requisiti previsti dagli articoli 77, commi 4, 5 e 6, e 42

comma 2 del D.Lgs 50/2016 e cosi composta:

- Dott.ssa Michela Fuser - Istruttore Direttivo Psicologo del Comune di Conegliano (TV), Presidente;
- Dott.ssa Laura Vello - Responsabile Gestionale del Settore Affari Legali, Contratti, Provveditorato e

Stazione Unica Appaltante, Sistemi Informatici della Provincia di Treviso, componente;
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- Dott. Paolo Barnaba - Istruttore Gestionale del Settore Personale e Affari Generali - Unita Operativa
Relazioni Internazionali e Rapporti U.E. della Provincia di Treviso, componente;

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Annalisa Zago - Responsabile Gestionale del
Settore Segreteria Generale della Provincia di Treviso.

Il Presidente della Commissione comunica quali operazioni saranno espletate nella seduta in corso: si
procedera all’apertura della busta telematica “B” - Offerta Tecnica - presentata dalla concorrente in gara
e alla verifica della presenza e della correttezza formale dei documenti ivi contenuti; seguira, in seduta
riservata, 'esame dell'offerta tecnica, secondo i criteri di valutazione previsti che determineranno
l"attribuzione del relativo punteggio, come specificato dal disciplinare di gara.

Successivamente, in seduta pubblica, la Commissione dara lettura dei punteggi gia riparametrati attribuiti
all'offerta tecnica e dara atto dell'eventuale esclusione dalla gara.

Nella medesima seduta, o in una seduta pubblica successiva, la Commissione procedera all’apertura della
busta telematica “C”, contenenti l'offerta economica presentata, con contestuale attribuzione dei relativi
punteggi: sara data immediata lettura della somma dei punteggi relativi all'offerta tecnica e all'offerta

economica.

S5i procede, quindi, all’apertura della busta “B” - Offerta Tecnica: la concorrente ha correttamente
presentato la documentazione richiesta dal disciplinare di gara e pertanto viene ammessa alla successiva
fase di esame e valutazione dell'offerta tecnica, da effettuarsi in sedute riservate.

Il Presidente alle ore 9.55, dichiara chiusa la seduta pubblica: i lavori procedono immediatamente in
seduta riservata per la valutazione dell'offerta tecnica.

Richiamate le condizioni generali di svolgimento della gara prestabilite nel Disciplinare di Gara, il
Presidente ricorda che la Commissione procedera alla valutazione dellofferta tecnica e dell'offerta
economica come indicato al punto 18 (offerta tecnica punteggio massimo 70/100 e offerta economica
punteggio massimo 30/100) e all'assegnazione dei relativi punteggi in base ai criteri di valutazione, ai
criteri motivazionali / lista scelte e secondo i metodi di attribuzione dei coefficienti e formule punteggio

indicati ai i punti 18.1, 18.2, 18.3 e 18.4 del Disciplinare, come riportati nelle sottostanti tabelle.

Copia del Disciplinare di Gara e del Capitolato Speciale per il servizio in esame sono a disposizione di

ciascun componente la Commissione giudicatrice.



Il Presidente ricorda, altresi, che ogni Commissario provvedera, in base ai criteri motivazionali indicati per

ciascuno degli elementi qualitativi, ad attribuire discrezionalmente un coefficiente da 0 a 1 sulla base dei

seguenti parametri:

Eccellente 1

Ottimo 0,9
Molto buono 0,8
Buono 0,7
Discreto 0,6
Sufficiente 0,5
Quasi sufficiente 0,4
Insufficiente 0,3
Molto Insufficiente 0,2
Gravemente Insufficiente 0,1
Non valutabile 0

| Commissari potranno esprimere anche coefficienti intermedi centesimali, qualora

valutata intermedia tra i parametri sopra indicati.
OFFERTA TECNICA ---> max punti 70

la proposta sia

CRITERI DI VALUTAZIONE CRITERIO MOTIVAZIONALE / LISTA PUNTID | PuNTiQ | PUNTIT
SCELTE MAX MAX MAX
CENTRI SOCIO-EDUCATIVI 20

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL
SERVIZIO

Il concorrente deve illustrare la proposta
organizzativa e gestionale del servizio di
cui  all’art. 1.1 del capitolato,
evidenziandone gli aspetti
caratterizzanti, con particolare riguardo
a:

« interrelazione con i programmi
scolastici;

« articolazione oraria;

= gestione tempo gioco;

= assistenza allo svolgimento dei
compiti;

« attivita ludico creative.

Allegare relazione max 2 facciate
formato A4 (formattazione consigliata:
carattere “Arial” dimensione 11)

Si_ avverte che Ila Commissione
Giudicatrice, in caso di _relazioni che
superino il limite sopra indicato,
attribuird il punteggio limitandosi

all’esame del contenuto delle prime 2
facciate

La Commissione giudicatrice attribuira
i coefficienti sulla base del seguente

CRITERIO MOTIVAZIONALE:
Valutazione chiarezza, fattibilita ed
efficacia della metodologia proposta
per la gestione del servizio;
sinergie e interazione
programmi scolastici;
sicurezza e vigilanza del tempo gioco;

con i

metodologia  applicata  per lo
svolgimento dei compiti, avuto
riguardo ai diversi bisogni e

caratteristiche dell'utenza;

varieta e tematiche delle attivita
ludico-creative  previste e loro
efficacia  nellambito di  gruppi
eterogenei per eta e dinamiche;
qualita e tipologia del materiale
messo a disposizione (materiale di
consumo, didattico, giochi, ecc.).




CENTRI RICREATIVI ESTIVI La Commissione giudicatrice attribuira 10
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL i coefficienti sulla base del seguente
SERVIZIO

. CRITERIO MOTIVAZIONALE:
Il concorrente deve illustrare la proposta | yautazione chiarezza, fattibilita ed
organizzativa e gestionale del servizio di efficacia della metodologia proposta
cui allart. 1.2 del capitolato, | peor (g gestione del servizio;
evidenziandone gli aspetli | sicyrezza e vigilanza del tempo gioco;
caratterizzanti, con particolare riguardo | yarietq e tematiche delle attivita
a ludico-creative  previste e loro

+ attivita ludico-espressive; efficacia nellambito  di i uppi

« laboratori creativi; everagene! per eta?drnamlche, .

. . . qualita e tipologia del materiale

. a}rtlcolaz‘lone Dkaria €| messo a disposizione (materiale di

settlmanale, i consumo, didattico, giochi, ecc.);

* gite e passegglate adeguatezza rispetto alle modalita
Allegare relazione max 2 facciate |0rganizzative ed agli obiettivi di gite
formato A4 (formattazione consigliata: | € Passeggiate proposte.
carattere “Arial” dimensione 11)

Si__avverte che la Commissione
Giudicatrice, in caso di relazioni che
superino il limite sopra indicato,
attribuira il punteegio limitandosi
all’esame del contenuto delle prime 2
facciate
SA#EQSE&%%’?{Z&?:::Z;I?%ENNJL La Commissione giudicatrice attribuira 6
GESTIONE DEL SERVIZIO i coefficienti sulla base del seguente

) CRITERIO MOTIVAZIONALE:
Il concorrente deve illustrare proposta | ygiutazione chiarezza, fattibilita ed
organizzativa e gestionale del servizio di efficacia della metodologia proposta
cui - all'art. 1.3 del capitolato, | per (g gestione del servizio;
evidenziandone gli aspetti | individuazione dei bisogni dell'utenza.
caratterizzanti, con particolare riguardo
a:

= gestione e suddivisione del

monte ore tra gli istituti

comprensivi;

= organizzazione delle lezioni;

= personalizzazione del lavoro in

relazione ai livelli di conoscenza

della lingua.

Allegare relazione max 1 facciata
formato A4 (formattazione consigliata:
carattere “Arial” dimensione 11)

Si avverte che la Commissione
Giudicatrice, in caso di relazioni che
superino il limite sopra indicato,
attribuird il puntesgio limitandosi
all’esame del contenuto della prima
facciata
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TUTTI | SERVIZI INTEGRAZIONE E
GESTIONE DI ALUNNI DIVERSAMENTE
ABILI, con BES, con DISTURBI DEL
COMPORTAMENTO e
DELL'APPRENDIMENTO

I concorrente deve illustrare
metodologia, strumenti e prassi per la
migliore gestione ed integrazione degli
alunni portatori di disagio/difficolta.

Allegare relazione max 1 facciata

La Commissione giudicatrice attribuira
i coefficienti sulla base del seguente
CRITERIO MOTIVAZIONALE:

Valutazione chiarezza e fattibilita
della metodologia proposta per la
gestione ed integrazione degli alunni
portatori di specifici bisogni




formato A4 (formattazione consigliata:
carattere “Arial” dimensione 11)

Si_  avverte che la Commissione
Giudicatrice, in caso di relazioni che
superino il limite sopra _indicato,
attribuira il punteggio limitandosi
all’esame del contenuto della prima
facciata

TUTTI | SERVIZI MODALITA" DI
RELAZIONE E PRASSI ORGANIZZATIVE
CON GLI ISTITUTI SCOLASTICI

Il concorrente deve illustrare modalita,
strumenti e prassi per :

- concordare con gli Istituti
comprensivi lutilizzo, le modalita
di accesso e fruizione degli spazi
scolastici ove si svolgono le attivita;
« gestire e risolvere eventuali
criticita o conflitti che possono
insorgere nello svolgimento delle
attivita;

« condividere una linea educativa
con gli insegnanti curricolari, con
particolare riguardo a specifici casi
di alunni portatori di difficolta.

Allegare relazione max 1 facciata
formato A4 (formattazione consigliata:
carattere “Arial” dimensione 11)

Si avverte che la Commissione
Giudicatrice, in caso di relazioni che
superino il limite sopra indicato,
attribuira il punteggio limitandosi
all’esame del contenuto della prima
facciata

La Commissione giudicatrice attribuira
i coefficienti sulla base del seguente

CRITERIO MOTIVAZIONALE:

Valutazione chiarezza ed efficacia
della metodologia proposta per la
gestione dei rapporti di
collaborazione con la scuola, sia per
¢li aspetti organizzativi e logistici, sia
per gli aspetti educativi e didattici.

TUTTI 1 SERVIZI MODALITA® DI
RELAZIONE CON [ GENITORI DEGLI
ALUNNI E CON IL COMUNE

Il concorrente deve illustrare modalita,
strumenti e prassi per:

= comunicare con i genitori degli
alunni, in occasione delle varie
necessita che insorgono nella
gestione del servizio (colloqui
individuali, incontri pubblici...);

+ relazionare al comune
l'andamento del servizio.

Allegare relazione max 1 facciata
formato A4 (formattazione consigliata:
carattere “Arial” dimensione 11)

Si avverte che la Commissione
Giudicatrice, in caso di relazioni che
superino il limite sopra indicato,
attribuird il punteggio limitandosi
all’esame del contenuto della prima
facciata

La Commissione giudicatrice attribuira
i coefficienti sulla base del seguente

CRITERIO MOTIVAZIONALE:
Valutazione chiarezza ed efficacia
delle modalita proposte per la
gestione dei rapporti con i genitori;
modalita di gestione delle
comunicazioni con il comune.

TUTTI | SERVIZI GESTIONE, FORMAZIONE

La Commissione giudicatrice attribuira
i coefficienti sulla base del seguente

¥




E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

Il concorrente deve illustrare modalita,
strumenti e prassi relativamente a:

= supervisione e monitoraggio
delloperato del personale;

= sostituzioni del personale in
occasione di ferie, malattie ecc;

« contenimento del turnover;

+ piano triennale di formazione
ed aggiornamento degli operatori e
del coordinatore: precisare
argomenti e numero ore annuali di
formazione per ciascuna figura
professionale (non vanno
considerati i corsi di natura
obbligatoria come quelli sulla
sicurezza D.Lgs. n. 81/2008);

Allegare relazione max 1 facciata
formato A4 (formattazione consigliata:
carattere “Arial” dimensione 11)

Si__avverte che la Commissione
Giudicatrice, in caso di relazioni che
superino il limite sopra indicato,
attribuira il puntesgio limitandosi

all’esame del contenuto della prima
facciata

CRITERIO MOTIVAZIONALE:

Valutazione della quantita, qualita e
livello della  formazione, con
particolare riferimento alla gestione
della sicurezza dei bambini e
gestione delle difficolta
comportamentali;

efficacia del piano di gestione e
supervisione del personale.

TUTTI | SERVIZI SINERGIE SVILUPPABILI
CON IL TERRITORIO DI RIFERIMENTO

Il concorrente dovra illustrare le
modalita di interazione dei servizi di cui
al presente.appalto con propri servizi,
con ulteriori realta associative/no-profit
e/o ulteriori servizi pubblici e privati
esistenti sul territorio

Allegare relazione max 1 facciata
formato A4 (formattazione consigliata:
carattere “Arial” dimensione 11)

Si__avverte che la Commissione
Giudicatrice, in caso di relazioni che
superino il limite sopra indicato,
attribuira il _punteggio limitandosi
all’esame del contenuto della prima
facciata.

La Commissione giudicatrice attribuira
i coefficienti sulla base del seguente
CRITERIO MOTIVAZIONALE:

Grado di radicamento sul territorio;
forme e strumenti di raccordo e
coinvolgimento delle varie realta
presenti sul territorio;

qualita e concreta possibilita di
attivare sinergie utili ad incrementare
l'efficacia e l'efficienza del servizio

TUTTI | SERVIZI SISTEMA PER
CONTROLLO DELLA QUALITA'
SERVIZIO

IL
DEL

Il concorrente deve illustrare il sistema
di monitoraggio, di valutazione delle
attivita, dei servizi e del loro andamento
rispetto al progetto, specificando le
modalita e gli indicatori utilizzati.

Allegare relazione max 1 facciate
formato A4 (formattazione consigliata:
carattere “Arial” dimensione 11)

Si  avverte che la Commissione
Giudicatrice, in _caso di relazioni che

La Commissione giudicatrice attribuira
i coefficienti sulla base del seguente
CRITERIO MOTIVAZIONALE:

Valutazione metodologia dell'efficacia
degli strumenti di monitoraggio
previsti e delle indagini di customer
satisfaction dei servizi svolti.




superino il limite sopra indicato,
attribuira il punteggio limitandosi
all’esame del contenuto della prima
facciata

10 TUTTI | SERVIZI PROPOSTE Di|La Commissione giudicatrice attribuira 4
INTERVENTI MIGLIORATIVI RISPETTO | i coefficienti sulla base del seguente
ALLE  ATTVITA = PREVISTE DAL | CRITERIO MOTIVAZIONALE:
CAPITOLATO, SENZA ULTERIORI ONERI A
GARICDXOEL COMUNE Valutazione della qualita e quantita
Il concorrente deve illustrare nel | degli interventi aggiuntivi proposti;
dettaglio e quantificare gli interventi e/o | rispondenza della proposta  alla
le eventuali attivita migliorative, | finalita del servizio ed alla maggiore
riferibili a tutti o ad alcuni dei servizi di | efficienza di gestione dello stesso;
cui agli artt. 1.1, 1.2 e 1.3 del|innovazione delle proposte
capitolato. migliorative.
Allegare relazione max 1 facciata
formato A4 (formattazione consigliata:
carattere “Arial” dimensione 11)
Si_  avverte che la Commissione
Giudicatrice, in caso di relazioni che
superino il limite sopra indicato,
attribuira il punteggio limitandosi
all'esame del contenuto della prima
facciata
Totale 70

La Commissione giudicatrice inizia i lavori, procedendo con la lettura delle relazioni tecniche formulate
dalla concorrente per la parte riguardante gli elementi qualitativi a partire dal n.1.

La Commissione rileva che nella stesura delle relazioni il concorrente ha utilizzato con sovrabbondanza
parole abbreviate e continui rimandi ad altre parti delle relazioni, rendendo poco fluida la lettura e la
comprensione generale delle relazioni stesse.

Al termine della valutazione dell'offerta tecnica ognuno dei Commissari procede con l'attribuzione dei
coefficienti. Il coefficiente da 0 a 1 espresso da ciascun Commissario per ciascun criterio di valutazione,
viene trascritto nel foglio di calcolo che determina la media dei coefficienti attribuita e la successiva
attribuiione dei punteggi, come indicato ai punti 18.2 e 18.4 del Disciplinare di Gara.

La sommatoria dei punteggi assegnati alla concorrente é riassunta nell'allegata scheda punteggi tecnici,

che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Una volta terminata la procedura di attribuzione dei punteggi, al fine di non alterare i pesi stabiliti tra i
vari criteri, i punteggi attribuiti vengono riparametrati per i criteri la cui formula non consente la
distribuzione del punteggio massimo. Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti ed
effettua la sommatoria determinando il punteggio tecnico totale attribuito. In ottemperanza a quanto

stabilito nel Disciplinare di Gara si procede quindi, con il supporto del foglio di calcolo, alla seconda
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riparametrazione del punteggio medesimo, verificando che la concorrente abbia superato la soglia minima
di sbarramento, pari a 35 punti per il punteggio tecnico complessivo e pertanto viene ammessa al

successivo iter di gara.

Cio fatto, alle ore 12.15, il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata e dispone di procedere immedia-
tamente in seduta pubblica, per comunicare i punteggi attribuiti dalla Commissione e aprire |’offerta eco-

nomica.

Il Presidente, preliminarmente, comunica che la Commissione giudicatrice nella seduta riservata appena
terminata ha concluso la fase di valutazione dell'offerta tecnica e che i punteggi attribuiti alle concorren-
te sono stati trascritti in un foglio elettronico, che viene proiettato su uno schermo visibile a tutti i pre-
senti in sala. Si procede alla lettura dei punteggi tecnici attribuiti dalla Commissione e si rende noto che
la concorrente, dopo la seconda riparametrazione, ha superato la soglia di sbarramento pari a 35 punti
come risulta dalle allegate schede punteggi tecnici che formano parte integrante e sostanziale del presen-
te verbale.

Il Presidente dispone quindi di procedere con l'apertura della busta “C “- OFFERTA ECONOMICA presentata
in SINTEL: con il supporto del foglio elettrt;}mfco, verra trascritto il riBasso percentuale offerto dalla
concorrente. Come previsto dal Disciplinare di Gara all’offerta economica & attribuito un coefficiente,
variabile da zero ad uno, calcolato tramite la formula “non lineare con ® < 1" come indicato nella
sottostante tabella. A conclusione delle operazioni di inserimento del ribasso verra calcolato in tempo
reale, mediante l'applicazione di formule matematiche preimpostate, il punteggio dell’offerta economica

che verra sommato al punteggio totale relativo all’offerta tecnica.
OFFERTA ECONOMICA — max punti 30

N° DESCRIZIONE FORMULA ATTRIBUZIONE COEFFICIENTE PUNTI MAX
Importo stimato complessivo a base di gara Euro|Ci= (Ri/Rmax)*
948.618,00.= oltre Euro 3.000,00.= per oneri della | dove

sicurezza non soggetti a ribasso d'asta, costituito dai |ci= coefficiente del concorrente i-esimo 30
seguenti importi complessivi a base di gara relativi|variabile tra0 e 1
alla prestazione principale e a quelle secondarie:

Ri = ribasso offerto dal concorrente i-esimo
Centri Socio Educativi: Euro 605.880,00.=; Rmax = ribasso dell’offerta pil conveniente
Centri Ricreativi Estivi: Euro 228.690,00.=; opameyddicanicia dellaleirva part 803

Alfabetizzazione: Euro 114.048,00.=.
Il Presidente procede allapertura dell'offerta economica e legge ad alta voce il ribasso offerto dall'unica

concorrente CENTRO SERVIZI ASSOCIATI COOPERATIVA SOCIALE ONLUS di San Vendemiano (TV): 2,020%




Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti per la percentuale offerta, determinando il
punteggio economico ed effettua la sommatoria con il punteggio tecnico. | punteggi totali sono riassunti
nell'allegata scheda n. 4 offerta tecnica ed economica, che forma parte integrante e sostanziale del
presente verbale.

Poiché non ricorrono i presupposti per la verifica di congruita di cui allart. 97, comma 3 del D.Lgs. n.
50/2016, la Commissione giudicatrice, non ravvisando elementi specifici per cui lofferta presentata da
CENTRO SERVIZI ASSOCIATI COOPERATIVA SOCIALE ONLUS di San Vendemiano (TV), appaia non congrua,
propone l'aggiudicazione, demanda al R.U.P. l'eventuale verifica di congruita, ove ricorra il caso previsto
dallart 97, comma 6, ultimo periodo, e rimette al RUP la verifica dei costi della manodopera, di cui al
comma 10 dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016.

Alle ore 12.40 il Presidente dichiara conclusa la seduta pubblica.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che viene sottoscritto dai componenti della Commissione

di gara, qui di seguito ed a margine degli altri fogli.

IL PRESIDENTE ;?Etéﬁch\el\a Fuser
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Punteggi Conegliano.xls

All. 1 -SCHEDA PUNTEGGI TECNICI

Giudicatrice

CSA
CENTRI
SOCIO-EDUCATIVI
0
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO b 9,60 L
(max 20 punti)
Ci= mc dove *mc & la media dei coefficienti, variabili tra zero e
uno, attribuiti discrezionalmente dalla Commissione 0,60
Giudicatrice
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 20 12,00
CENTRI
RICREATIVI ESTIVI
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO 670 | i | 070
(Max 10 punti)
Ci= mc dove *mc & la media dei coefficienti, variabili tra zero e
uno, attribuiti discrezionalmente dalla Commissione 0,70
Giudicatrice
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =10 7,00
ALFABETIZZAZIONE STUDENTI STRANIERI
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO o0 | WA | %
(Max 6 punti)
Ci= mc dove *mc & la media dei coefficienti, variabili tra zero e
uno, attribuiti discrezionalmente dalla Commissione 0,73
Giudicatrice
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =6 4,38
TUTTI | SERVIZI
INTEGRAZIONE E GESTIONE DI  ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI, con BES, con DISTURBI DEL| 0,80 0,70 0,80
COMPORTAMENTO e DELL'APPRENDIMENTO
(Max 6 punti)
Ci= mc dove *mc & la media dei coefficienti, variabili tra zero e
uno, attribuiti discrezionalmente dalla Commissione 0,77
Giudicatrice
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =6 4,62
TUTTI | SERVIZI
MODALITA' DI RELAZIONE E PRASSI ORGANIZZATIVE 0.60 0.60 0.65
CON GLI ISTITUTI SCOLASTICI ; ’ 4
(max punti 6)
Ci= mc dove *mc & la media dei coefficienti, variabili tra zero e
uno, attribuiti discrezionalmente dalla Commissione 0,62

0
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All. 1 -SCHEDA PUNTEGGI TECNICI

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 6 3,72
TUTTI | SERVIZI
MODALITA" DI RELAZIONE CON | GENITORI DEGLI 0:50 0.55 0.55
ALUNNI E CON IL COMUNE ! ’ !
(max punti 5)
6
Ci= mc dove *mc & la media dei coefficienti, variabili tra zero e
uno, attribuiti discrezionalmente dalla Commissione 0,53
Giudicatrice
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =5 2,65
TUTTI I SERVIZI
GESTIONE, FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL| 0,70 0,60 0,70
PERSONALE
7 |(max punti 5)
Ci= mc dove *mc & la media dei coefficienti, variabili tra zero e
uno, attribuiti discrezionalmente dalla Commissione 0,67
Giudicatrice
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =5 3,35
TUTTI | SERVIZI
SINERGIE SVILUPPABILI CON IL TERRITORIO DI 0,70 0,75 0,70
RIFERIMENTO
(max punti 4)
8 Ci= mc dove *mc e la media dei coefficienti, variabili tra zero e
uno, attribuiti discrezionalmente dalla Commissicne 0,72
Giudicatrice
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =4 2,88
TUTTI | SERVIZI
SISTEMA PER IL CONTROLLO DELLA QUALITA' DEL 0,60 0,60 0,65
SERVIZIO
(max punti 4)
9 Ci= mc dove *‘mc e la media dei coefficienti, variabili tra zero e
uno, attribuiti discrezionalmente dalla Commissione 0,62
Giudicatrice
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =4 2,48
TUTTI | SERVIZI
PROPOSTE DI INTERVENTI MIGLIORATIVI RISPETTO| 0.80 0,70 0.80
ALLE ATTIVITA PREVISTE DAL CAPITOLATO, SENZA|
16 ULTERIORI ONERI A CARICO DEL COMUNE
{(max punti 4)
Ci= mc dove *mic & la media dei coefficienti, variabili tra zero e
uno, attribuiti discrezionalmente dalla Commissione 0,77
Giudicatrice
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 4 3,08
PUNTEGGIO TECNICO TOTALE 46,16
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All. 2 - punteggi tecnici dopo 1 riparametrazione

CSA

CENTRI

SOCIO-EDUCATIVI

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO
(max 20 punti)

12,00

Rmax = singolo punteggio piu alto attribuito in gara prima della
riparametrazione

12,00

R = Pmax X Ri / Rmax

R = singolo punteggio riparametrato

Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente

Rmax = singolo punteggio piu alto attribuito in gara prima della
riparametrazione

Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto
all'elemento tecnico in esame.

20,00

CENTRI

RICREATIVI ESTIVI

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO
(Max 10 punti)

7,00

Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della
riparametrazione

7,00

R = Pmax X Ri / Rmax

R = singolo punteggio riparametrato

Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente

Rmax = singolo punteggio piu alto attribuito in gara prima della
riparametrazione

Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto
all'elemento tecnico in esame.

10,00

ALFABETIZZAZIONE STUDENTI STRANIERI

ORGANIZZAZiONE E GESTIONE DEL SERVIZIO
(Max 6 punti)

4,38

{Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della
riparametrazione

4,38

R = Pmax X Ri / Rmax

R = singolo punteggio riparametrato

Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente

Rmax = singolo punteggio piu alto attribuito in gara prima della
riparametrazione

Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto
all'elemento tecnico in esame.

6,00

[TUTTI | SERVIZI
|INTEGRAZIONE E GESTIONE DI ALUNNI DIVERSAMENTE

ABILI, con BES, con DISTURBI DEL COMPORTAMENTO e
DELL'APPRENDIMENTO
{Max 6 punti}

4,62

Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della
riparametrazione

4,62

R = Pmax X Ri / Rmax

R = singolo punteggio riparametrato

Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente

Rmax = singolo punteggio pit alto attribuito in gara prima della
riparametrazione

Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto
all'elemento tecnico in esame.

6,00

ZA (1T
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All. 2 - punteggi tecnici dopo 1 riparametrazione

[TUTTI | SERVIZI
MODALITA" DI RELAZIONE E PRASSI ORGANIZZATIVE CON 372
GLI ISTITUTI SCOLASTICI !

{max punti 6)

Rmax = singolo punteggio pill alto attribuito in gara prima della 3,72
riparametrazione

R = Pmax X Ri / Rmax

R = singolo punteggio riparametrato

Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente
Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della 6,00
riparametrazione

Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto
all'elemento tecnico in esame.

TUTTI | SERVIZI
MODALITA" DI RELAZIONE CON | GENITORI DEGLI ALUNNI E 2 65
CON IL COMUNE ?

(max punti 5)

Rmax = singolo punteggio pill alto attribuito in gara prima della 2,65
riparametrazione

R = Pmax X Ri / Rmax

R = singolo punteggio riparametrato

Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente
Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della 5,00
riparametrazione

Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto
all'elemento tecnico in esame.

[TUTTI | SERVIZI
GESTIONE, FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL 3135
PERSONALE ,

(max punti 5)

Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della 3,35
riparametrazione

R = Pmax X Ri / Rmax

R = singolo punteggio riparametrato

Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente
Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della : 5,00
riparametrazione

Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto
all'elemento tecnico in esame,

[TUTTI | SERVIZI
SINERGIE _ SVILUPPABILI CON 1L TERRITORIO DI

RIFERIMENTO 2,88
|(max punti 4)
Rmax = singolo punteggio piu alto attribuito in gara prima della 2,88

riparametrazione

R = Pmax X Ri / Rmax

R = singolo punteggio riparametrato

Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente
Rmax = singolo punteggio piu alto attribuito in gara prima della 4,00
riparametrazione

Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto
all'elemento tecnico in esame.
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All. 2 - punteggi tecnici dopo 1 riparametrazione

TUTTI | SERVIZI
SISTEMA PER IL CONTROLLO DELLA QUALITA" DEL
SERVIZIO

{(max punti 4)

2,48

Rmax = singolo punteggio piu alto attribuito in gara prima della
riparametrazione

2,48

R = Pmax X Ri / Rmax

R = singolo punteggio riparametrato

Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente

Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della
riparametrazione

Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto
all'elemento tecnico in esame.

4,00

10

TUTTI I SERVIZI
@MMW
ATTIVITA PREVISTE DAL CAPITOLATO, SENZA ULTERIORI
ONERI A CARICO DEL COMUNE

{max punti 4)

3,08

Rmax = singolo punteggio pili alto attribuito in gara prima della
riparametrazione

3,08

R = Pmax X Ri / Rmax

R = singolo punteggio riparametrato

Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente

Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della
riparametrazione

Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto
all'elemento tecnico in esame.

4,00

PUNTEGGIO TECNICO
DOPO 1” RIPARAMETRAZIONE

70,00
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All. 3 - punteggi tecnici dopo 2 riparametrazione

CSA
PUNTEGGIO TECNICO 70,00
unteggio piu alto attribuito in gara dopo la 1*
rpipatrafngetrI:zionte “ o P 70,00
I
PUNTEGGIO TECNICO - 70.00
2"~ RIPARAMETRAZIONE ’
SOGLIA SBARRAMENTO 40,00
PUNTEGGIO TECNICO
RIPARAMETRATO 70,00
|
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ALL. 4 - Offerta tecnica + offerta economica

CSA
PUNTEGGIO TECNICO DOPO LA SECONDA 70.00
RIPARAMETRAZIONE (max punti 70) ’
PUNTEGGIO ECONOMICO (max punti 30)
% DI RIBASSO OFFERTO rispetto Importo stimato 2,020
complessivo a base di gara Euro
948.618,00.=, di cui Euro 3.000,00.= per
costi della sicurezza derivanti da
interferenza 2,020

Ci= (Ri/Rmax)®

dove

Ci= coefficiente del concorrente i-esimo variabile
trale 1 1,00
Ri = ribasso offerto dal concorrente i-esimo
Rmax = ribasso dell’offerta piu conveniente

a = parametro di concavita della curva paria 0,3

PUNTEGGIO ECONOMICO 30,00
TOTALE PUNTEGGIO 100,00
GRADUATORIA 1

7 Qe chf






