PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza mese di febbraio 2011

Numero giorni giorni di giorni di giorni giorni lavorativi
Ufficio dirigenziale (settore) . . | lavorativi | assenza | assenza per | totalidi | effettivamente
Dipendenti . . . . . . -
teorici per ferie | altri motivi | assenza prestati
a b C d e=c+d f=b-e
SEGRETERIA GENERALE 12 230 13 2 15 215
CAPO GABINETTO 27 522 30 42 72 450
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 22 441 13 7 20 421
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 19 371 21 15 36 335
SISTEMI INFORMATICI 8 160 8 3 11 149
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 42 840 48 27 75 765
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 50 974 50 32 82 892
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITA-S.ARTEMIO 27 533 17 44 61 472
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 33 648 30 68 98 550
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 21 420 18 52 70 350
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 113 2281 80 182 262 2019
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 198 3676 95 294 389 3287
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 20 395 17 46 63 332
DIRETTORE GENERALE 17 340 25 31 56 284
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 30 590 39 47 86 504
totali 639 12421 504 892 1396 11025

A cura del Settore Gestione Risorse Umane




PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza del personale mese di febbraio 2011

tassi |tassi assenze tassi di tassi di tassi di presenza
Ufficio dirigenziale (settore) assenza per altri assenza | presenza | (ferie considerate
per ferie motivi totali effettiva servizio)
a b c=a+b d=100-c e=100-b
SEGRETERIA GENERALE 5,65% 0,87% 6,52% 93,48% 99,13%
CAPO GABINETTO 5,75% 8,05% 13,79% 86,21% 91,95%
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 2,95% 1,59% 4,54% 95,46% 98,41%
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 5,66% 4,04% 9,70% 90,30% 95,96%
SISTEMI INFORMATICI 5,00% 1,88% 6,88% 93,13% 98,13%
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 5,71% 3,21% 8,93% 91,07% 96,79%
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 5,13% 3,29% 8,42% 91,58% 96,71%
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITA-S.ARTEMIO 3,19% 8,26% 11,44% 88,56% 91,74%
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 4,63% 10,49% 15,12% 84,88% 89,51%
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 4,29% 12,38% 16,67% 83,33% 87,62%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 3,51% 7,98% 11,49% 88,51% 92,02%
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 2,58% 8,00% 10,58% 89,42% 92,00%
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 4,30% 11,65% 15,95% 84,05% 88,35%
DIRETTORE GENERALE 7,35% 9,12% 16,47% 83,53% 90,88%
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 6,61% 7,97% 14,58% 85,42% 92,03%

A cura del Settore Gestione Risorse Umane




