PROVINCIA
DI TREVISO L'asllo nido arriva in azienda

ISCRIZIONE AL NIDO AZIENDALE DELLA PROVINCIA DI TREVISO
ANNO SCOLASTICO 2012-2013

INFORMAZIONI PER | DIPENDENTI
DELLA PROVINCIA DI TREVISO
QUANDO E DOVE

| dipendenti della Provincia di Treviso possono presentare domanda di accoglimento al Nido aziendale per l'anno
scolastico 2012-2013 dal 6 al 29 febbraio 2012, presso 'Ufficio Ricezione Atti (edificio 6 - piano terra) della Provincia
di Treviso - Settore Affari Ausiliari:

e dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 13.30

» lunedi e mercoledi anche dalle 15.00 alle 17.00.
E' possibile presentare domanda nello stesso periodo ed entro il medesimo termine anche inviando una e-mail ad
asilo@provincia.treviso.it, allegando la scansione della domanda di iscrizione compilata e sottoscritta nonché di un
documento di identita in corso di validita del dichiarante oppure inviando via fax la medesima documentazione al n.
0422-656811.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Si puo presentare domanda di accoglimento per i bambini che, al 1° settembre 2012, avranno un'eta compresa tra i 6
mesi ed i tre anni.

Sono considerati “PICCOLI” i bambini nati dal 2 settembre 2011 al 29 febbraio 2012, “MEDIO-GRANDI” i bambini nati
dal 1° settembre 2009 al 1° settembre 2011.

Puo essere presentata domanda di accoglimento non solo per i bambini gia nati nel periodo delle iscrizioni ma anche
per i bambini gia concepiti alla stessa epoca, purché venga provata, attraverso la contestuale produzione di idonea
documentazione medica, la sussistenza dello stato di gravidanza e sia altresi indicata la data presunta del parto. Per
questi bambini dovra essere comunicata lavvenuta nascita attraverso lapposito modulo allegato al modello di
preiscrizione, che dovra essere consegnato allUfficio Nido Aziendale della Provincia di Treviso - Settore Lavoro,
Sociale, Formazione Professionale, assieme alla domanda di iscrizione, non oltre il 16 marzo 2012 (salvo l'eventuale
ulteriore disponibilita di posti oltre tale termine).

MODALITA' DI FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE

Le graduatorie, redatte secondo le priorita, i punteggi ed i criteri stabiliti dallAmministrazione Provinciale e di
seguito indicati, si intendono valide per tutto l'anno scolastico di riferimento. Le domande saranno inserite in tre
distinte graduatorie sulla base dell'eta dei bambini al 1° settembre dell'anno in corso: una graduatoria “piccoli” per i
bambini con meno di dodici mesi, una graduatoria “medio-grandi” per i bambini con piu di dodici mesi ed una
graduatoria per le domande relative ai bambini nati dopo il 29 febbraio.

Qualora nel corso dell'anno scolastico si rendessero disponibili dei posti, le tre graduatorie saranno riviste
aggiornandole sulla base dell'eta dei bambini alla data della revisione.

| punteggi verranno assegnati in base alle informazioni contenute nelle autocertificazioni e/o nelle documentazioni
prodotte dai genitori.

L'eventuale rinuncia determina la decadenza dalla graduatoria.

Le condizioni della famiglia anagrafica, sulla base delle quali verra assegnato il punteggio che determinera la
posizione in graduatoria, verranno autocertificate dallinteressato al momento della presentazione della domanda.

Si ricorda che, ai sensi della normativa sullautocertificazione, la domanda di accoglimento deve essere
accompagnata dalla fotocopia di un documento di identita in corso di validita del dichiarante.

Si ricorda inoltre che, ai sensi della normativa attualmente in vigore, rimane esclusa dall'ambito
dell'autocertificazione l'attestazione degli stati di salute.

L’ Amministrazione potra avviare controlli a campione sulle autocertificazioni prodotte, individuando i nominativi dei
dichiaranti mediante sorteggio e procedera comunque a controlli puntuali e specifici in caso dovessero sussistere
dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni per incoerenza, imprecisione, indeterminatezza o lacunosita delle stesse.
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PRIORITA’, PUNTEGGI E CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE PER | DIPENDENTI

PROVINCIALI

1) PRIORITA’

A) | bambini di cui un genitore sia dipendente dell Amministrazione Provinciale hanno sempre la precedenza.
B) A seguire, saranno ammessi i bambini di cui un genitore sia dipendente di Comuni o altre Amministrazioni che
abbiano sottoscritto la relativa Convenzione con la Provincia di Treviso.

Qualora ci sia disponibilita di ulteriori posti, potranno essere ammessi alla frequenza del Nido aziendale bambini che
aderiscano al servizio tramite l'azienda concessionaria del servizio stesso. La graduatoria per questi verra formulata
dalla stessa Azienda concessionaria sulla base di criteri da essa stabiliti.

2) PUNTEGGI
Numero SITUAZIONE PUNTI

1 Bambino in situazione di disabilita (con certificazione ai sensi della L. 104/92) 150

2 Nucleo monoparentale per situazione di fatto o vedovanza (situazione di fatto: 20
nucleo costituito da un solo genitore e da figli minori riconosciuti da un solo
genitore)

3 Nucleo monoparentale per situazione di diritto (presenza di un solo genitore 20
per separazione, divorzio, oppure convivenza conclusa)

4 Presenza nel nucleo familiare di un genitore con condizioni fisiche e/o 40
psichiche invalidanti (superiori al 70% e documentate dall’Azienda ULSS).
Vedi nota a)

5 Genitori che debbano accudire altri parenti conviventi disabili (con 30
certificazione dell'ULSS)

6 Per ogni minore di eta inferiore a 3 anni convivente con il bambino per il quale 40
si chiede liscrizione.
Vedi nota b)

7 Per ogni minore tra 3 e 6 anni convivente con il bambino per il quale si 35
chiede liscrizione.
Vedi nota b)

8 Per ogni minore tra 7 e 11 anni convivente con il bambino per il quale si 30
chiede liscrizione.
vedi nota b)

9 Per ogni minore tra 12 e 15 anni convivente con il bambino per il quale si 20
chiede liscrizione.
vedi nota b)

10 Bambino in affido o adozione 15

11 Entrambi i genitori lavorano a tempo pieno 40

12 Entrambi i genitori lavorano di cui uno a tempo parziale 30

13 Un genitore lavora e laltro € inoccupato 20

a)Viene considerata invalidante anche una malattia cronica che impedisca o diminuisca sensibilmente la capacita di
accudire i propri figli, se certificata dal medico di base dipendente o convenzionato con il Sistema Sanitario
nazionale o dell'Azienda ULSS o altra struttura sanitaria pubblica.
b)Non viene conteggiato il bambino per il quale si chiede liscrizione; l'eta viene calcolata al primo settembre.
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3) CRITERI DI VANTAGGIO

A) Indipendentemente dal punteggio assegnato, la condizione di fratello/sorella di un bambino che gia frequenta il
nido aziendale da la precedenza in graduatoria rispetto alle altre domande.

B) A parita di punteggio ha la precedenza il bambino piu grande di eta e qualora anche la data di nascita dovesse
essere la stessa, verra sorteggiata una lettera dellalfabeto a partire dalla quale verra stabilito lordine di
precedenza.

B) Nel caso di gemelli, qualora in base all'assegnazione dei punteggi e ai posti disponibili solo uno fosse collocato
utilmente in graduatoria, verra inserito anche laltro (o gli altri), in temporaneo soprannumero. In tal caso, in
presenza di eventuali rinunce alla frequenza non si provvedera alla copertura del posto, fino al raggiungimento della
capienza prevista.

C) in via del tutto eccezionale potranno essere ammessi, con apposito provvedimento dirigenziale, bambini non
inseriti nelle apposite graduatorie in casi di urgente, grave e documentabile necessita, anche in deroga alle
disposizioni previste del presente foglio informativo.

PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

Le graduatorie provvisorie verranno pubblicate sul sito internet della Provincia di Treviso nel mese di marzo. Le
stesse rimarranno esposte per 8 giorni di calendario (solari) durante i quali sara possibile presentare all'Ufficio
Politiche Sociali eventuali reclami in forma scritta. Scaduto tale termine e apportate le eventuali opportune
modifiche, le graduatorie diventeranno definitive e saranno pubblicate sempre sul sito internet della Provincia.

CALENDARIO ED ORARI

Il Nido e attivo 12 mesi all'anno. Sono previste due settimane di chiusura nel mese di agosto. Il calendario delle
chiusure previste durante l'anno scolastico sara comunicato ai genitori entro il mese di settembre di ogni anno.

Il Nido & aperto dal lunedi al venerdi dalle ore 7.45 alle ore 18.00.

| genitori possono scegliere tra quattro tipologie di orario:

a) tempo pieno (non superiore a 10 ore giornaliere)

b) tempo parziale mattutino (5 ore giornaliere con uscita dalle ore 13.00 alle ore 13.15)

c) tempo parziale pomeridiano (entrata dalle ore 13.00 alle ore 13.30 - uscita dalle ore 15.30 alle ore 18.00, senza il
pranzo)

d) tempo parziale allungato (con uscita dalle 15.15 alle 15.30)

Nel modulo d'iscrizione i genitori dovranno indicare la fascia oraria prescelta. Nel corso dell'anno scolastico si potra
richiedere una variazione d'orario che potra essere accettata solo in riferimento ad un aumento dello stesso. La
richiesta di variazione verra accordata solo dopo verifica da parte del Responsabile del servizio Nido ed il nuovo
orario decorrera dal mese successivo alla richiesta, cosi come il diverso ammontare della retta.

TARIFFE ED ATTESTAZIONE ISEE

La fruizione del Servizio e soggetta al pagamento di una retta mensile che varia in relazione alla fascia oraria di
frequenza ed al valore dellISEE dichiarato. Ogni anno 'Amministrazione Provinciale stabilisce le rette mensili cosi
come il proprio contributo alla retta per i figli dei propri dipendenti, anch'esso definito in base al valore dell'ISEE
della famiglia ovvero dei genitori che abbiano riconosciuto il bambino.

Per l'acquisizione dell'attestazione ISEE & possibile recarsi all'INPS o presso uno dei CAF presenti sul territorio.

Contatti e informazioni

Per informazioni si puo contattare:

Ufficio Politiche Sociali dott.ssa Marzia Brunello tel. 0422 656807 fax 0422 656811
Nido Aziendale dott.ssa Borsato Alessia tel. 0422 656462 fax 0422 656461

e-mail: asilo@provincia.treviso.it

Responsabile del procedimento: dott.ssa Roberta Gabrielli - rgabrielli@provincia. treviso.it
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RETTE ANNO EDUCATIVO 2012/2013

ISEE
FASCIA DA A

1 € 0,00 € 15,000,00

2 € 15.001,00 € 20.000,00

3 € 20.001,00 € 25.000,00

4 € 25.001,00 € 35.000,00

5 Oltre € 35.001,00
Fasce tariffarie e quote a carico del dipendente e dell'Amministrazione
provinciale in base all'ISEE

Tariffa A

frequenza a tempo pieno € 654,08.=

PARAMETRI ISEE Tariffa A Contributo
1° |Fino a € 15.000,00 € 265,48 € 388,60
2° |Da € 15.001,00 a € 20.000,00 € 305,48 € 348,60
3° |Da € 20.001,00 a € 25.000,00 € 345,48 € 308,60
4° |Da € 25.001,00 a € 35.000,00 € 405,48 € 248,60
5° |0ltre € 35.001,00 € 445,48 € 208,60
Tariffa B
frequenza a tempo parziale mattutino € 523,26.=
PARAMETRI ISEE Tariffa B Contributo
1° |Fino a € 15.000,00 € 212,38 € 310,88
2° |Da € 15.001,00 a € 20.000,00 € 244,38 € 278,88
3° |pa € 20.001,00 a € 25.000,00 € 276,38 € 246,88
4° |Da € 25.001,00 a € 35.000,00 € 324,38 € 198,88
5° |0ltre € 35.001,00 € 356,38 € 166,88
Tariffa C
frequenza a tempo parziale pomeridiano € 457,85.=
PARAMETRI ISEE Tariffa C Contributo
1° |Fino a € 15.000,00 € 185,83 € 272,02
2° |Da € 15.001,00 a € 20.000,00 € 213,83 € 244,02
3° |Da € 20.001,00 a € 25.000,00 € 241,83 € 216,02
4° |Da € 25.001,00 a € 35.000,00 € 283,83 € 174,02
5° |Oltre € 35.001,00 € 311,83 € 146,02
Tariffa D
frequenza a tempo parziale allungato € 631,61.=
PARAMETRI ISEE Tariffa D Contributo
1° |Fino a € 15.000,00 € 256,30 € 375,31
2° |Da € 15.001,00 a € 20.000,00 € 295,30 € 336,31
3° |pa € 20.001,00 a € 25.000,00 € 333,30 € 298,31
4° |Da € 25.001,00 a € 35.000,00 € 391,30 € 240,31
5° |0ltre € 35.001,00 € 430,30 € 201,31




