PROVINCIA DI TREVISO

Giorni di assenza e presenza personale dirigenziale marzo 2011

L. .. giorni di C . S R L. -
Dirigente giorni la\(oratIVI assenza per giorni dl'asser.lz.a giorni totali di glt?rnl lavorativi '
teorici ferie per altri motivi assenza effettivamente prestati
cognome e nome b c d e=c+d f=b-e
DIRETTORE GENERALE
RAPICAVOLI Carlo 22 0 0 0 22
SEGRETARIO GENERALE
DE MARTIN Luigi 22 2 0 2 20
CAPO GABINETTO
VETTOR Luca 22 2 0 2 20
DIRIGENTI
BERNARDI Piero 22 1 0 1 21
BOTTAN Lucio 22 0 0 0 22
BOTTEON Franco 22 0 0 0 22
BUSONI Simone 22 3 0 3 19
DE GIOIA Genziana 22 0 3 3 19
DI REMIGIO Uberto 22 1 0 1 21
MASULLO Gianluigi 22 0 0 0 22
MELOCCO Diana 22 2 0 2 20
MILLEVOI Giulia 22 3 0 3 19
PAGNANI Paolo 22 1 0 1 21
PARODI Marco 22 4 0 4 18
PENGO Francesco 22 1 0 1 21
PERONA Elisabetta 22 0 0 0 22
PORCELLATO Giuseppe 22 2 0 2 20
VEGGIS Maurizio 22 1 0 1 21
ZONTA Antonio 22 2 0 2 20

A cura del Settore Gestione Risorse Umane




PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza personale dirigenziale marzo 2011

tassi tassi tassi di tassi di tassi di presenza
Dirigente assenz.a assenzg assen.za preser\za (ferie co!'\s.iderate
per ferie | per altri totali effettiva servizio)
motivi
cognome e nome a b c=a+b d=100-c e=100-b
DIRETTORE GENERALE
RAPICAVOLI Carlo 0% 0% 0% 100% 100%
SEGRETARIO GENERALE
DE MARTIN Luigi 9% 0% 9% 91% 100%
CAPO GABINETTO
VETTOR Luca 9% 0% 9% 91% 100%
DIRIGENTI
BERNARDI Piero 5% 0% 5% 95% 100%
BOTTAN Lucio 0% 0% 0% 100% 100%
BOTTEON Franco 0% 0% 0% 100% 100%
BUSONI Simone 14% 0% 14% 86% 100%
DE GIOIA Genziana 0% 14% 14% 86% 86%
DI REMIGIO Uberto 5% 0% 5% 95% 100%
MASULLO Gianluigi 0% 0% 0% 100% 100%
MELOCCO Diana 9% 0% 9% 91% 100%
MILLEVOI Giulia 14% 0% 14% 86% 100%
PAGNANI Paolo 5% 0% 5% 95% 100%
PARODI Marco 18% 0% 18% 82% 100%
PENGO Francesco 5% 0% 5% 95% 100%
PERONA Elisabetta 0% 0% 0% 100% 100%
PORCELLATO Giuseppe 9% 0% 9% 91% 100%
VEGGIS Maurizio 5% 0% 5% 95% 100%

ZONTA Antonio

0%

9%

91%

100%

A cura del Settore Gestione Risorse Umane




