PROVINCIA DI TREVISO

Settore Folitiche Sodiali, Politiche def Lavoro
e Formazione Professionale

m

Prot.n.91356

AVVISO PER COLLABORAZIONE SPERIMENTALE:
“OSPITALITA’ AGENZIE DI LAVORO PRESSO IL CENTRO PER L’IMPIEGO DI MONTEBELLUNA”

L’ Amministrazione Provinciale si & fatta promotrice con un avviso pubblico a fine 2009
(prot.121599) di un’iniziativa finalizzata a potenziare i propri servizi di accoglienza e colloquio
mediante una collaborazione sperimentale con soggetti autorizzati ed accreditati ad operare nel
mercato del lavoro. L’obiettivo & quello di ridurre i tempi di attesa per l'inserimento della
candidatura del lavoratore nella banca dati regionale IDO attingendo anche alla professionalita
degli operatori d’Agenzia che sono ospitati presso i locali dei Centri per UImpiego di
Castelfranco, Conegliano e Treviso. L’Agenzia, oltre ad usufruire degli spazi e delle
strumentazioni messe a disposizione dall’Amministrazione Provinciale, puo veicolare la propria
immagine aziendale.

Con il trasferimento nella nuova sede del Centro Impiego di Montebelluna, inaugurato a fine
giugno 2010, si rende possibile estendere ’ospitalita anche in questo ufficio, ora dotato di spazi
e strumentazioni adeguate.

Con il presente avviso si intende pertanto raccogliere la disponibilita di Agenzie interessate,
esclusivamente per il Centro Impiego di Montebelluna.

Soggetti ammessi al presente avviso
- Agenzie di lavoro autorizzate ed accreditate dal Ministero del Lavoro ai sensi degli artt.4, 5,
6 del Decreto Legislativo 276/2003 e successive modificazioni, inserite nell’apposito Albo.

Il soggetto richiedente deve avere sede/sedi operative nel territorio provinciale.

Condizioni della proposta di ospitalita

L’ Amministrazione Provinciale garantira uno sportello autonomo, dotato di PC e stampante, nel
quale poter effettuare dei colloqui con i lavoratori finalizzati all’inserimento nella banca dati
IDO. I lavoratori accederanno allo sportello dell’Agenzia per sostenere il colloquio, tramite invio
mediato dal servizio accoglienza del Centro, che ne verifichera preventivamente la situazione
nel Sistema Informativo Lavoro.

Sullo spazio messo a disposizione potra essere esposto del materiale informativo dell’Agenzia, in
formato non superiore a 29,7x42 (A3), nonché annunci di occasioni lavorative mediate
dall’Agenzia.

La postazione sara ricavata all’interno del CPI di Montebelluna negli orari di apertura al pubblico
(dal lunedi al venerdi 8.30 - 12.30 e nel pomeriggio di lunedi dalle 15.00 alle 17.00).

Il personale dell’Agenzia dovra essere chiaramente identificabile attraverso un tesserino visibile
al pubblico.

La durata é determinata in 6 mesi eventualmente rinnovabili per analogo periodo.

L’ospitalita e da considerarsi a titolo gratuito ed il personale dell’Agenzia sara adeguatamente
formato all’utilizzo del gestionale IDO a cura degli operatori della Provincia.

L’Amministrazione Provinciale si riserva la facolta di concludere anticipatamente la
collaborazione per sopravvenute proprie esigenze organizzative ovvero al verificarsi del mancato
rispetto degli standard di servizio concordati.

Valutazione delle candidature

E interesse dell’Amministrazione conoscere e rapportarsi con piu soggetti autorizzati ad operare
nel territorio, pertanto si procedera in via prioritaria ad una valutazione che consenta di attivare
una collaborazione con una Agenzia ad oggi non ospitata, tuttavia, in caso di mancate nuove
adesioni, verra presa in considerazione anche Ueventuale disponibilitd di Agenzie gia
convenzionate.



La valutazione delle candidature pervenute, verra esperita tramite Commissione interna sulla
base dei seguenti criteri:

disponibilita in termini di ore di sportello garantite (minimo 10h/settimanali) e profilo
professionale del personale impiegato;

struttura del soggetto proponente in termini di uffici/recapiti nel territorio provinciale,
anche in riferimento al personale impiegato;

- collaborazioni/partenariati con !’Amministrazione Provinciale di Treviso, in ambito di
servizi per il lavoro;

- curricutum del soggetto proponente;

Esperita la valutazione si procedera, con " Agenzia individuata, a sottoscrivere idonea
Convenzione adeguata a regolare e definire il rapporto di collaborazione con |’Amministrazione
Provinciale.

Modalita e termini per la presentazione delle candidature

Le adesioni dovranno giungere in busta chiusa al Protocollo dell’Ente in via Cal di Breda 116,
Treviso entro il 20/09/2010, esclusivamente con consegna a mano.

La busta dovra riportare la seguente dicitura:

Candidatura alla collaborazione sperimentale: “OSPITALITA’ AGENZIE DI LAVORO PRESSO IL
CENTRO PER L’IMPIEGO DI MONTEBELLUNA”

Al fine di una omogenea valutazione le candidature dovranno essere redatte nell’apposita
modulistica di cui all’Allegato 1.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Provincia di Treviso - Settore Politiche Sociali, Politiche
del Lavoro e Formazione Professionale, via Cal di Breda 116, 31100 Treviso;
Referente dr.Filippo Melato (0422/656403/472 - e-mail melatofilippo@provincia.treviso.it)

Treviso , 7 settembre 2010




