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Prot. n.:  15333 
Treviso, 07 Febbraio 2012 
 
 

Avviso relativo all’inserimento lavorativo di persone con disabilità  
di cui all’art. 1 della legge 68/99, iscritte negli elenchi di cui all’art. 8  

della medesima legge, all’interno di Cooperative Sociali di tipo B e loro Consorzi  
ed interventi di accompagnamento all’inserimento lavorativo.  

Contributi a carico del Fondo Regionale per l’occupazione dei disabili.   
 
 
 La Provincia di Treviso, in esecuzione alla Deliberazione di Giunta Regionale 
n.2161 del 13.12.2011, con propria Deliberazione della Giunta Provinciale 
n.349/134391 del 27.12.2011 ha individuato gli interventi da realizzarsi con le  risorse 
del Fondo Regionale per l’occupazione delle persone disabili, destinato all’inserimento 
lavorativo delle stesse nell’ambito di Cooperative Sociali di tipo B o con il supporto di 
interventi di accompagnamento dalle stesse forniti. 
 Il programma è teso a sostenere l’occupazione delle persone con disabilità di 
cui all’art. 1 della legge 68/99, iscritte negli elenchi di cui all’art. 8 della medesima 
legge. 
 A tal fine è stato determinato uno stanziamento complessivo di Euro 220.000,00 
per interventi a favore di Cooperative Sociali di tipo B (iscritte all’Albo Regionale ed 
accreditate ai sensi dell’art. 25 L.R. n. 3/2009 e della DGRV n.1445/2009 per le 
attività di cui alle azioni 3 e 4)  e ai loro consorzi, aventi sede legale o almeno una 
sede operativa (attiva da almeno un anno) sul territorio provinciale, e 
specificatamente per le seguenti azioni: 
 

Azione 1 
 

CONTRIBUTO UNA TANTUM per nuove assunzioni presso Cooperative Sociali di tipo 
B di persone con disabilità iscritte negli elenchi provinciali di cui all’art. 8 della L. 
68/1999. 
 
Sarà riconosciuto un contributo come di seguito specificato alle Cooperative Sociali di 
tipo B per nuove assunzioni, con Nulla Osta, e trasformazioni del contratto da tempo 
determinato a tempo indeterminato di persone con disabilità iscritte negli elenchi 
provinciali, avvenute nel corso dell'anno 2011. 
 

assunzioni contributo 

Tempo Determinato  
durata iniziale prevista di almeno 6 mesi 

700,00 

Tempo Indeterminato 1.500,00 

Trasformazioni a Tempo Indeterminato 800,00 

 
I presenti contributi sono cumulabili con altri previsti dal Fondo Nazionale o Regionale 
(misure A3 e A5 della Delibera di Giunta Provinciale n. 349/134391 del 27.12.2011) e 
saranno erogati dopo almeno 6 mesi di rapporto di lavoro a condizione che la persona, 
in caso di contratto a tempo indeterminato, sia ancora in forza alla data di 
presentazione della domanda (mod.A). 
 
Risorse destinate per l’Azione 1: Euro 40.000,00 
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Azione 2 
 
ATTIVITA' DI TUTORAGGIO svolte da Cooperative Sociali di tipo B e loro Consorzi 
nell’ambito di progetti personalizzati di inserimento lavorativo di persone con 
disabilità iscritte negli elenchi provinciali di cui all’art.8 della L.68/1999. 
 
Verrà riconosciuta l’attività di tutoraggio per i tirocini svolti presso la Cooperativa 
Sociale di tipo B proponente il progetto.  
Il tutoraggio sarà rimborsabile per un massimo di Euro 3.500,00 (massimo 5 ore 
settimanali e massimo 8 mesi).  
Sarà riconosciuto l’importo corrispondente al costo orario del tutor, massimo Euro 
20,00/ora comprensivo di tutti gli oneri ivi compresi quelli fiscali, previdenziali e 
assicurativi, per le attività svolte ed in base alle ore di attività realmente effettuate 
dal tutor in presenza del soggetto beneficiario. 
Il contributo potrà essere richiesto per i tirocini iniziati nel corso dell’anno 
2011.(mod.B). 
 
Risorse destinate per l’Azione 2: Euro 100.000,00 
 
 

Azione 3 
 
Incentivi nell’ambito di AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO in azienda, di lavoratori in 
forza presso la Cooperativa da almeno 6 mesi ed eventuale ATTIVITA' DI 
TUTORAGGIO.  
 
Sarà riconosciuto un incentivo alla Cooperativa di Euro 2.000,00, per assunzioni in 
azienda a tempo indeterminato effettuate nell’anno 2012 e sarà erogato dopo almeno 
6 mesi a condizione che la persona sia ancora in forza presso l’Azienda.  
La richiesta di Nulla Osta del datore di lavoro dovrà avvenire entro un mese dalla 
cessazione del rapporto di lavoro presso la Cooperativa Sociale. 
Inoltre, sarà riconosciuto, ove necessario, il tutoraggio post assunzione che sarà 
rimborsato alla Cooperativa per un massimo di 2 ore settimanali per un massimo  di 4 
mesi.  
Sarà rimborsato l’importo corrispondente al costo orario del tutor, massimo Euro 
20,00/ora comprensivo di tutti gli oneri ivi compresi quelli fiscali, previdenziali e 
assicurativi, per le attività svolte e in base alle ore di attività realmente effettuate dal 
tutor in presenza del soggetto beneficiario. (mod.C) 
I Servizi saranno a disposizione per fornire ogni utile informazione relativa a 
sgravi/benefici economici correlati all’assunzione del lavoratore, anche in riferimento 
ai Fondi Regionale e Nazionale disabili. 
 
Risorse destinate per l’Azione 3: Euro 60.000,00 

 
 

Azione 4 
 

DISPONIBILITA' ad azioni di accompagnamento finalizzate all’inserimento lavorativo 
presso datori di lavoro diversi dalla Cooperativa. 
 
I percorsi di inserimento potranno essere proposti dai Servizi del Collocamento Mirato, 
al fine di ricorrere all’apporto delle Cooperative che danno la propria disponibilità 
(mod.D), in funzione delle specificità e delle competenze tecniche necessarie. 
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Per le attività, da concordarsi per ogni singolo caso e valutata in seno al Comitato 
Tecnico, sarà rimborsato l’importo corrispondente al costo orario del tutor, massimo 
Euro 20,00/ora comprensivo di tutti gli oneri ivi compresi quelli fiscali, previdenziali e 
assicurativi. 
Il contributo sarà richiesto secondo le modalità e per le attività che saranno 
concordate con i Servizi ed alla conclusione delle stesse. 
 
Risorse destinate per l’Azione 4: Euro 20.000,00 

 
 

Termini e modalità di erogazione dei contributi 
 
I contributi saranno erogati esclusivamente a fronte delle azioni realizzate a favore di 
persone con disabilità, iscritte negli elenchi provinciali di cui all’art. 8 L. 68/99, sulla 
base di appositi programmi di inserimento lavorativo in Cooperative Sociali di tipo B o 
loro Consorzi, o per le funzioni di tutoraggio negli ambiti sopra descritti svolte da 
Cooperative Sociali di tipo B o loro Consorzi.  

I contributi saranno erogati su presentazione di apposita domanda corredata dalla 
documentazione attestante l’attività svolta, redatta esclusivamente sulla modulistica 
allegata al presente avviso, esclusi i fogli presenza del tirocinante e le attività del 
tutor per i quali la Cooperativa potrà utilizzare quelli che abbia eventualmente in 
dotazione. 
 
I contributi, previa verifica della regolarità della domanda e dei requisiti formali di 
ammissione, saranno assegnati nella misura massima elargibile nei limiti complessivi 
dello stanziamento relativo al presente bando e, per le azioni 1 e 2, nel caso il numero 
delle istanze ammissibili al contributo comporti una spesa complessiva superiore al 
budget a disposizione per le medesime azioni, il finanziamento verrà assegnato nella 
misura percentuale possibile rispetto al budget stesso. 

Per tutte le azioni sopraelencate le Cooperative sociali di tipo B e loro Consorzi 
dovranno impegnarsi a mantenere esente la Provincia di Treviso da qualsiasi 
controversia a qualsiasi titolo dovesse nascere in relazione e nell’ambito dello 
svolgimento delle attività oggetto degli interventi. 
 
 

Termine di presentazione delle domande di contributo 
 
Azione 1: le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 31/03/2012 (mod.A). 
 
Azione 2: le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 31/03/2012 e 
riguarderanno i tirocini attivati alle condizioni di cui all’avviso, nell’anno 2011(Mod.B).  
La liquidazione sarà effettuata al pervenire della comunicazione del raggiungimento 
degli 8 mesi di tirocinio ovvero della conclusione di tutti i tirocini e nei limiti delle 
risorse stanziate per l’azione. 
 
Azione 3: le domande saranno presentate con modalità a sportello nell’anno 2012 e 
per le azioni svolte nel medesimo anno. 
 
Azione 4: la disponibilità dovrà essere espressa entro il 31/03/2012. 
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Modalità di presentazione delle domande e documentazione richiesta 
 

Le domande di contributo, in carta semplice, devono essere rigorosamente redatte in 
conformità ai modelli allegati al presente avviso che saranno resi disponibili presso gli 
uffici della Provincia di Treviso  – Settore Lavoro, Sociale e Formazione Professionale – 
Via Cal di Breda 116 - Edificio 5 - Piano Terra – 31100 Treviso e scaricabili dal sito 

internet: www.provincia.treviso.it. 
Le domande, pena l’esclusione, devono essere sottoscritte dal legale rappresentante 
della Cooperativa o Consorzio, ai sensi di quanto previsto dagli artt.38, 46 e 47 del 
D.P.R.28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche. 
Le domande saranno dichiarate inammissibili qualora, ad eventuale domanda di 
integrazione delle stesse da parte dell’Amministrazione, il richiedente non risponda 
entro il termine perentorio di 15 giorni dalla data della comunicazione della Provincia. 
 
I plichi contenenti le domande, inviati a mezzo raccomandata A.R., servizio di 
posta celere, corriere o consegnati a mano, dovranno pervenire nei termini sopra 
indicati esclusivamente al seguente indirizzo: Provincia di Treviso, Ufficio 
Protocollo, Via Cal di Breda 116  - 31100 Treviso e sulla busta dovrà essere apposta la 
dicitura “Inserimento lavorativo di persone con disabilità presso Cooperative Sociali di 
tipo B e loro Consorzi ed azioni collegate” oltre alla denominazione e riferimenti del 
richiedente. 
 

 
 

        IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
        F.to  Dott.ssa Diana Melocco 


