PROVINCIA DI TREVISO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE EX ART. 110, COMMA 1, DLGS N. 267/2000

Prot. n. 75667 Treviso, 31 dicembre 2022

Richiamati i contratti individuali di lavoro prot. 80116 del 30.9.2018 e prot. 57225 del
01.10.2021;

Visto il decreto del Presidente prot. n. 55043 del 26.06.2017 di valutazione delle
posizioni dirigenziali previste dalla struttura organizzativa approvata con Deliberazione
della Giunta Provinciale n. 410/121497/2015 del 28.12.2015 e successivo Decreto n.
1/283 del 2.1.2017;

Visto il decreto del Presidente prot. 75648 del 30.12.2022 con il quale é stato disposto
di confermare ’incarico dirigenziale alla Dott.ssa Betta De Gioia del Settore “Finanza e
Contabilita”, fino all’assunzione del dirigente a tempo indeterminato, in attuazione del
Piano di Fabbisogno triennale-2021-2023 e comunque non oltre il 31.12.2023;

Visto il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente contabile a tempo pieno e indeterminato presso il Settore Finanza e
Contabilita, prot. 73202 del 20 dicembre 2022;

Visto 'art. 48 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi che
disciplina "assunzione dei dirigenti a tempo determinato ed in particolare il comma 15,
che rinvia all’art. 45, comma 11 la disciplina applicata all’ipotesi di conferimento di
incarico dirigenziale al personale dell’ente, che viene collocato in aspettativa per la
durata dell’incarico;

Tutto cio premesso e richiamato
tra

U’Amministrazione Provinciale di Treviso, rappresentata dal Direttore Generale, Avv.
CARLO RAPICAVOLI nato a Nicolosi (CT) il 26.10.1967, residente a Treviso (TV), Viale
Felissent n. 26, C.F.: RPCCRL67R26F890A

e

la dott.ssa BETTA DE GIOIA, nata a Valdobbiadene (TV) il 18.11.1970 e residente a
Carbonera (TV) in Via Giuseppe Moro, n. 4/6, C.F.: DGEBTT70S58L565W;

si stipula quanto segue:

articolo 1 -Rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro dirigenziale, costituito con contratto prot. 80116 del 30.9.2018 a
copertura del posto di pari qualifica, a tempo determinato ai sensi dell’art. 110,
comma 1, D.Lgs n. 267/2000, prorogato con contratti prot. 58554 del 19.9.2019 e prot.
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57225 del 1 ottobre 2021, & confermato fino all’assunzione del dirigente a tempo
indeterminato, in attuazione del Piano di Fabbisogno triennale-2021-2023 e comunque
non oltre il 31.12.2023;

articolo 2 - Rinvio

Per la disciplina del rapporto di lavoro si rinvia ai contenuti del contratto richiamato
all’articolo 1, le cui clausole sono integralmente confermate per l'intera durata del
rapporto di lavoro entro il termine contenuto nello stesso articolo 1.

La sottoscritta Dott.ssa Betta De Gioia dichiara di accettare tutte le clausole che
regolano il suo rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato e di non avere in essere
rapporti di lavoro con altre Amministrazioni Pubbliche o private e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs n.
165/2001.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 i dati personali attinenti al
rapporto di lavoro saranno trattati unicamente per le finalita inerenti ai procedimenti
di competenza del Servizio “Amministrazione del Personale”.

Letto, approvato e sottoscritto
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Prot. n. 75648 Treviso, 30 dicembre 2022

OGGETTO: Attribuzione incarico dirigenziale settore “Finanza e Contabilita” alla
dott.ssa Betta De Gioia

IL PRESIDENTE

VISTA l’attuale macrostruttura organizzativa dell’Ente;

Visto U'art. 109 del D. Lgs n. 267 del 18 agosto del 2000, che disciplina il conferimento
delle funzioni dirigenziale;

Visto 'articolo 45 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, che
disciplina ’affidamento degli incarichi dirigenziali;

Visto il decreto presidenziale prot. n. 55043 del 26 giugno 2017 relativo alla valutazione
delle posizioni dirigenziali;

Richiamato il proprio decreto prot. 55701 del 27 settembre 2021 con il quale € stato
disposto di attribuire I’incarico dirigenziale alla dott.ssa Betta De Gioia fino al 31 dicembre
2022;

Richiamato il Piano di fabbisogno di personale per il triennio 2021 - 2023 che prevede
Uassunzione di un dirigente a tempo indeterminato per il Settore “Finanza e Contabilita”;

Visto il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente contabile a tempo pieno e indeterminato presso il Settore Finanza e Contabilita,
prot. 73202 del 20 dicembre 2022;

Visto Uart. 48 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi che prevede che
la durata dei contratti a tempo determinato per la copertura dei posti di qualifica
dirigenziale previsti dalla dotazione organica non pud essere inferiore a tre anni né
eccedere il termine di cinque e che tali contratti sono rinnovabili;

Dato atto che Uincarico in oggetto e stato conferito a seguito dell’espletamento di
selezione pubblica;

Dato atto che permangono le esigenze organizzative e che si ravvisa |’opportunita di
prorogare l’incarico in essere per il periodo necessario all’espletamento del concorso per
l’assunzione a tempo indeterminato del dirigente e comunque non oltre il 31 dicembre
2023;

Visto il contratto di lavoro prot. n. 57725 sottoscritto tra la dott.ssa Betta De Gioia e il
Direttore Generale, avv. Carlo Rapicavoli in data 1 ottobre 2021;

DISPONE

1. di confermare l’incarico dirigenziale alla dott.ssa Betta De Gioia del Settore
“Finanza e Contabilita”, con le funzioni e le responsabilita individuati nel proprio
decreto di cui in premessa, fino all’assunzione del dirigente a tempo
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indeterminato, in attuazione del Piano di fabbisogno di personale per il triennio
2021 - 2023 e comungue non oltre il 31 dicembre 2023;

2. di confermare quant’altro previsto nel proprio decreto prot. 55701 del 27
settembre 2021.

IL PRESIDENTE
Stefano Marcor

sy €[
{,-- VLY -l‘f,vqg_,u

Per accettazion
IL DIRIGENTE INQARICATO
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